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Eine kritische Untersuchung von A.Chanson

Die vorliegende Dokumentation versucht,den Leser mit wichtigen Aspek-
ten des Lehrlingswesen zu konfrontleren.

Lehrlingsprobleme.~ gibt es die iiberhaupt ?

Sachverstéindige und Politiker von links bis nach rechts sind sich
einig,dass sie vorhanden sind.

Die Frage,welche Bedeutung diesen Froblemen zukommt,versuche ich mit
einigen Bemerkungen zu beantworten.

Die e¢in2 oder die andere Seite der Lehrlingsyrobleme wird in dieser

Dokumentation nicht oder nur ungeniigend erwdhnt.Es bleibt somit Auf-

gabe der Dokumentation 2 diese Liicke zu schliessen, Diese Ausgabe stellt
vor allem die Berufsmittelschule zur Diskussion.

Einige Beitrige nehmen Bezug auf die materielle Stellung des Lehrlings.
Klar und iiberzeugend werden wir von einem Stift der Reiscfirma Hotel-
plan (Migros) iiber einige Misstinde aufgeklirt. (Falls es den Herren
der Direktion peinlich sein sollte; wir haben die Dokumentation nicht
etwa von einem ihrer Lehrlinge erhalten also kein Grund fir Repre551o-
nen.

Nun einige Hinweise auf die Schwlerigkelten (schreienden Ungerechtig-
keiten ) welchen der heutige Lehrling ausgesetzt ist; oder "das Unzu-
mutbare im Lehrlingswesen". Dies ldsst sich in folgende Gruppen einteilen:

a) Materielle Missténde:

- Der Lohn der Lehrlinge ist im Verhidltnis zu ihrer Arbeitsleistung viel
zu tief (ca. 2-4 mal). Er wird ausgebeutet !

- Die Ferien der Lehrlinge sind zu kurz.

- Wir forderm 12 Wochen Ferien fiir alle Lehrlinge, (analog Mittelschule).
- . Eg" gibt Lehrlinge,die heute noch,s@mtliche Ueberstunden und Zusatz-
dienste zur Arbeitszeit gerechnat annahernd 50 Stunden pro Woche ar-
beiten |

- Forderung:: 40 Btundenwoche fiir alle Lehrlinge (inkl.Schule).

- Schulhduser und Klassenzimmer entsprechen nicht den Forderungen einer
modernen Schule. (Lehrkasernen mit veraltetem Mobiliar,dauernder Wechsel
der Klassenzimmer etc.)

Zitat Agitation:

"In den meisten Zimmern der Gewerbeschulen stehen 40 jghrige Antiquitédt-
en - sprich Schulmtbel. Kein Wunder,dass ein grosser Teil der Lehrlinge
unter Haltungsschédden leidet."

- In der Gewerbeschule steht dem Lehrllng keine oder wenn,eine Kantine
mit weit lbersetzten Preisen zur Verfhgung,dle erst noch 50 mal zu
klein ist,

Dazu Dr.C.Aversano,der Direktor der Ziircher Gewerbeschule:

"... dass die Kantinenpreise iliberhtat sind,haben wir schon lange ge-
merkt. Es wurde eine Untersuchung eingeleitet." Auf die Idee die Preise
zu senken widre der Herr Direktor bis heute noch nicht gekommen !

- Der Lehrling braucht zu seiner anstrengenden Arbeit einen Ausgleich:
das Lehrlingsturnen.Nicht im Sinne "korperlicher Ertiichtigung" sondern
im Sinne von Spiel,Bewegung.Darum: Mindestens 2-3 Stunden Turnen pro .
Woche wahrend der Arbeitszei®.

- Der in vielen Lehrvertrigen anzutreffende Passus, nach welchem ‘eine r@j

Lehrfirma verboten ist (z.B.Albiswerk Ziirich AG,Aktienmehrheit Siemens),
muss verschwinden | 1
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Das Recht auf freie politische Tatiglteit ist den Lehrling ausdriicklich
zuzusichern.:

- Das Berufsbildungsgesetz, ein Gesetz welches die Ausbeutung der Lehr-
linge durch Industrie und wirtschaft schiitzt, muss neu verfasst werden

« Lehrlinge dic nicht bei ihron Eltern wohnen konnen, werden in Lehr-
lingsheime gesteckt., Heime, in denen auf offene und versteckte Art die
Lehrlinge nach den Vorstellungen der Lehrherren dressiert und durch
Verbote und Vorschriften fiir deren Zicle gefiigig gemacht werden.

- Die Lehrlinge werden in ihrem natirlichen und fiir ihre gesunde Int-
wicklung notwendige Sexualleben durch unsinnige Verbote, durch Ge-
setzte und Erzicher gehemmt.

Zu all diesen Problemen meint der freisinnige Direktor Aversano:
"Noch sind es Uberwiegende psychologische, arbeitstechnische und bedeuten-
de finanzielle Vorteile, die die vereinzelten Nachteile voll aufwiegen."

Ganz bestimnt sind bedeutende finanziclle Vorteile vorhanden, aber nicht
Vortzile des Lehrlings, sondern Vorteile der Industrie und lLirtschaft,

b) Bildungsnisstédnde

~ Bisher wurde dem Lehrling eine Fachidiotenausblidung geboten,
mit ungeniigender Allgemeinbildung. :

- Die Geschichte der Arbeiterbewegung sowie die Lehren von Marx-Lenin
und moderner Philosophen wie Marcuse werden totgeschwiegen.,

- Die Lehrlinge werden iiber Politik nicht informiert.

- In der Staatskunde wird unsere Demokratie in unverantwortlicher Weise
verherrlicht. ' v

Dazu Dr. H. Chresta, Berufsschulinspektor:

"... wenn ich noch anfithren darf, dass die Lehrlinge durch die Einfiihrung
ins ZGB iiber ihre grundlegende private Rechtssphidre orientiert werden,
dass sie in der Wirtschaftskunde ihre Rolle als Verbraucher kennen und in
der eigentlichen Staatskunde ihre Rechte und Pflichten als Staatsblirger
schétzen lernen, dass Lebenskunde als Unterrichtsprinzip alle Fdcher
durchziehen soll und eine spezielle Lebenskunde sie in die Probleme der -
Partnorwehl und Ehe einfilhren - so ist damit deutlich zum Ausdruck gebracht,
dass unsere Berufsschulen in Sachen Allgemeinbildung sich nicht mehr in
dem prghistorischen Bildungsnotstand befinden, wie einzelne dartun"..

Ein kleines Beispiel soll zeigen, was diese Herren unter Lebenskunde ver-
stehens )

Pfarrer Linsi erklirte uns (wir waren damals zwischen 19 und 20 Jahre alt),
dass unsere Freundinnen beim Geschlechtsakt iberhaupt keine Lust ver-
splirten, sondern dass sie dies nur tédten, um ihren Freund nicht zu ver-
lieren. Als ich als Einziger energisch protestierte, legte er als "Beweis"
den Brief eines Mddchens vor, welches seine Behauptung bestdtigte.

Wes Geistes Kind der Staatskunde-unterricht ist, mag die beiliegende(3-5)
Kopie (entnommen ‘aus einem Staatskundeheft 4, Lehrjahr; diese Zeichnung
musste von allen Schillern angefertigt werden) verdeutlichen., Weitere '
Ausfilhrungen zu diesem Thema wiren hier Zeitvergeudung.

- Durch die Beibehaltung der gegenwidrtigen Schulstruktur wird die Auf-
teilung der Gesellschaft in Klassen, im Falle der Lehrlinge in eine
nicht zum selbstédndig Denken fdhige, dadurch manipulierbare Klasse,
bewusst beibehalten.

-~ Die leitenden Herren der Wirtschaft und ihre Marionetten (darunter
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Dr., Aversano) versuchen nu,diese Misere durch ein neues Schulsystem
die Berufsmittelschule zu verdecken, Dieses soll bercits 1970 verwirk-
licht werden. Versuche sind in der BBC Baden, in Aarau und Bern in
Gange.Wie diese Schule aussehen sollikﬁnnen sie dem Artikel auf Seite
6-8 entnehmen,

Es seien mir noch einige Gedanken gestattet:

Bisher erklérten die leitenden Herren der Wirtschaft, der "praktischen "

Ausbildung sei unbedingt Prioritét einzurdumen. Die Schulstunden diirf

nicht verléngert werden.

Jetzt stellen sie plotzlich fest,dass durch vermehrte Grundausbildung und

Allgemeinbildung eine Leistungssteigerung moglich ist. Das beweisst, dass

ein grosser Teil der bisher praktischen Arbeit unnotig und somit Ausbeu-

tung war., Weiter merken sie, dass durch vermehrte Bildung das Niveau ge~

hoben wird., Man ist jedoch nicht bereit, allen Lehrlingen die gleiche

Bildung zu ermdglichen, sondern zieht nur die notwendige Elite nach und

ldsst die grosse Masse der lLehrlinge weiterhin in Unwissenheit.

Fir die Mehrausbildung soll der Lehrling den Samstag und seine Freizeit

opfern. Die Betriebe stellen nur einen Tag der vermehrten Ausbildung zur

Verfiigung. Ein Teil der ausgefallenen Arbeitszeit muss nach der Lehre

zum Stiftlohn nachgeholt werden.

- Die Wirtschaft wird immer mehr rationalisiert, so dass der Bedarf an
Manuell arbeitenden immer kleincr wird.

- IMir die Grosszahl wird auch in Zukunft das notige Wissen fehlen um den
wechselnden Anforderungen der Berufe ( geistige Arbeit)zu geniigen,

Welche Schlilsse sind nun aus diesen Schillderungen zu ziehen ?

Reformen oder Revolution - zwei Moglichkeiten !

1, Reformen

- Die Ausbildung muss fiir alle vermehrt vom Betrieb in die Schulen ver =
lagerd werden. d.h, es ist eine Grundlehre zu fordern in welcher der
Anteil der Schulbildung etwa die Hlfte ausmacht. Also 20 Stunden Schule
20 Stunden im Betrieb. In der grosseren Schulzeit soll besonders Wert
auf Allgemeinbildung gelegt werden, ( 10 Stunden Fachausbildung 10
Stunden Allgemeinbildung). Die besonders begabten Lehrlinge sollen die
Moglichkeit haben, durch Freifichern auf Kosten der Arbeitszeit (nicht
in der Freizeit) eine weitere Ausbildung zu geniesen (ca. 5 Stunden/
Woche). Die schwicheren Schiiler milssen durch besonders geschulte Lehrer
in zusdtzlichen 5 Stunden (wie diec Begabten) ausgebildet werden(in der
Arbeitszeit).
Wichtig: die Grundlehre bleibt fiir alle Lehrlinge gleich, Nach der
Grundlehre muss den interessierten Arbeitern eine weitere Ausbildung
ermoglicht werden z.B. Vorbereitung aufs Technikum oder Matura und zwar
nicht wie bisher in der Freizeit sondern Tagsiiber., Dies erfordert gross-
ziigige Stipendien (speziell fiir verheiratete).

Allgemeine Forderungen:

- Bs soll ein Diskussionsforum in der Schule geschaffen werden,

~ Vermehrte Dickussionen und selbstédndige Gruppenarbeit in den Schulstun =
den.

- Das Mitbestimmungsrecht der Lehrlinge und Lehrer muss eingefithrt werden,

2. Revolutiondre Ungestaltung

Die revolutionirste Forderung ist"dio Abschaffung der Lehre. Genau wie

vor 50 Jahre die Kinderarbeit hekimpft und abgeschafft wurde, miissen wir
uns heunte mit dem Gedanken bofasscn,, die"Jugendlichen-Arbeit" abzuschaffen.
Dies erfordert einen vollig neuen Schultypus fiir die 16-20 jdhrigen. %




Die Gesamtschule

In ihr go0ll neben c¢iner fundierten theoretischen Ausbildung eine breite
Allgemeinbildung + umfassende Einfithrung in praktische Arbeiten ermdg-.
licht werden(so dass jeder sein 16ffli selbst reparieren kann, oder
weiss wie eine Haushaltungsmascnine, cein Drehbank funktioniert und ge-
baut ist). Die Gesamtechule erfordert eine neue Art des lernens, und
lehrens. Sie muse in einer Phase des Experimentierens ausprobiert und
verbessert werden. Das Projekt der Gesamtschule nenne ich darum ein
revolutiondres Projekt, weil es meiner Ansicht nach in der heutigen
Gesellschaftsform nicht verwirkiicht werden kann und darum eine grund-
sdtzliche Aenderung erfordert.

Die Aufgabe der revolutiondren Linken in diesen Fragen

Die Frage der Steigerung des Bewugstséins durch vermehrte Allgemein
bildung und das Verhindern der Trennung der Lehrlinge in drei neue Klas-~
sen, ist filr uns die zentrale Frage.Dicsc Aspekte kdnnen nur gemeinsan
aufgegriffen werden.

Un die Aufteilung der Lehrlinge in diese drei Klassen zu verhindern,
miissen wir die progresiven Lehrlinge mobilisieren um 2zu erreichen, dass
an den Schulen die Iiskussion iber die Gesamitschule beginnt. Anderer -
seits haben wir die Avfgabe in der Offentlichkeit auf diese Fragen hin-
zuweisen um dort eine Opposition zu finden die sich in den entscheiden-
den Augenblicken mit den Alttionen der progresiven Lehrlinge solidarj-
siert, '
Ich glaube nicht, dess wir ein Modell wie das vorgeschlagene verwirklich-
er kbnnen, dass an einer Grundsiule der Bourgoisie (Bildungsfragen)
rittelt und dazu beitragen wird¢ . ; sie zum Eigﬁﬁﬁrzen zu bringen ---

-~ nhne dig cntscheidende Rol.. dieser Frage erkemnnen und an ihr mit
allen RKrarten arbeiten um mit ihrer Verwirklichung zum Sturz der herr-
schenden Ausbeuter bejzutragon.

# ¥ 6% %%

AUSZUG AUS EINEM DOKUMENT DER PROGRESSIVEN LEHRLINGE BASEL

Spezialisierung: Weiterhin sollte eg moglich sein, die unzdhligen spezial-
isierten Berufe auf die Lehre des Grundberufes zuriickzufiihren. Das unge-
heuere Anwachsen des Wissens bedingte cine Spezialisierung, die sicher

@m Ipte?esso des technischen Fortschrittes steht. Ob sie aber gleichzeit-
1g einem wanren menschlichen Sodiirfnis entspricht, widre eine andere Frage.
Zweifellcs ist die Spezielisierung am Arbeiterplatz unumginglich, ein
Wechsel dieser kleinen, stark umrissenen Titigkeitsfelder sollte jedoch
innerhalb des Grundberufes méglich sein,

Der Zwang des sich-festlegens auf einen spezialisierten Beruf muss abge-
schafft werden; hat doch der Schulentlassene von ihm meist nur cine un-
genaue Abnung und ist sich der Folgen seiner lebensléanglichen Bindung

an eine Spezialislerung iiberhaupt nicht bewusst. Ted,

Aus diesem Grunde darf es nicht mehr mbglich sein, Velomechaniker, Nzh-
maschinenmechaniker,Schreibmaschinenmechaniker,Feinmechaniker usw. zu
erlernen,sondern nur noch den Grundberuf "Mecheniker".Die Spezialisierung
wiirde erst nach der Grundbervf-Lehre erfolgen und zwar auf Kosten jener
Stellen, die an einer Spezislisierung direkt interessiert sind.
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Gewerbeschulen —
Unterricht nach Mas:s

Die Berufsmittelschule steht in Aarau, Baden und Bern in der praktischen Erprobung , gz,

Seit dem Herbst 1968 werden an der Gewerbeschule in Aarau wrau
an der Werkschule von Brown Boveri & Cie. in Baden Versuche mche
einer neuen Form der Berufsschule durchgefiihrt: der Berufsmittfsm:
schule. Ein dritter Versuch beginnt dieses Friihjahr an der Gewerbewt
schule der Stadt Bern. Damit sollen verschiedene Varianten eiren ¢
erweiterten Berufsbildung in der Praxis erprobt werden, mit demit
erklirten Ziel, die Berufsmittelschule nach einheitlicher Biga-Noga-N
vom Frithjahr 1970 an als neuen Schultypus auf gesamtschweizeiwei
scher Ebene einzufiihren. Was ist und will die Berufsmittelschule? hul(
welcher Beziehung steht sie zur Gesamtentwicklung des schweizeiwei
schen Berufsbildungswesens? Wie sind die bisherigen Erfahrunghrui
mit den beiden Versuchsmodellen? Und worin unterscheiden sie si sie
vom Modell einer »Schule fiir mittlere Kader« der Gymnasiallehrellel
Diese Fragen versucht unser Beitrag zu beantworten.

Von Kurt Emmenegger

Das revidierte Bundesgesetz {iber die
Berufsbildung, kus- Berufsbildungsge-
setz genannt, ist knapp flinf Jahre alt
und steht seit vier Jahren in Kraft.
Noch sind die daraus entwickelten Nor-
mallehrpliine fiir die Berufs- oder Ge-
werbeschdlen nicht einmal vdllig ver-

wirklicht. Und schon steht eine neue

»Revolutione vor der Tur: die Einflh- Verhinderung der Silme Mgt D B e &
rung _ein? 1:18]!180 Schultypus, der Be- Werkstattflucht gericht muss verschwinden. Die Berufs-  fs-
rufsmittelschule. schule als notwenige Erginzung zur ur
Es geht darum, die Berufslehre in Normallehre muss aufgewertet werden.  >n.
Evolution, nicht Revolution SN ¢ vt Ieh S Saeeb ichen Dazu muss eine Berufsschule fir An-  n-
s oder industriellen Betrieb auch fiir die gelernte geschaffen werden, als schuli 1i
" 3 » - -
Waurden da vor fiinf Jahren die Wei- intellektuell begabteren Jugendlichen sche Erglinzung der sogenannten Kurz- rz-
chen falsch gestellt? War das neue wieder attraktiver zu gestalten, Denn lehre. Vor allem aber muss die Berufs- fs-
Berufsbildungsgesetz eine Fehlplanung? auf ihrer Seite muss von einer eigent- lehre durch die Schaffung einer Berufs- fs-
Dr. Cido Aversano, der Direktor der lichen Werkstattflucht gesprochen wer- mittelschule fiir alle jene Jugendlichen  en
Gewerbeschule der Stadt Ziirich, sagt den - nicht nur deshalb, weil sie sich wieder einen vermehrten Anreiz bieten ;n
nein.-Er - und viele andere Fachleute, vor schmutzigen Hinden scheuen, son- die dank ihrer Begabung das Reser\mil: *lir.
die sich unabléssig und intensiv mit der dern vor allem darum, weil sie sich von .
Berufsbildung in der Schweiz auseinan- der an den Berufsschulen vermittelten filr die mittleren Kader bilden, die so- 30-
dersetzen - sprechen nicht von Revo- rudimentiren  Allgemeinbildung in gar bei entsprechender Ausbildung zu zu
lution, sondern von einer natiirlichen jhren Entwicklungs- und Aufstiegsmig- den htheren Kadern aufsteigen kbn. n
und notwendigen Evolution. Dr. Aver- lichkeiten behindert filhlen. Die Vorbil- nen.«
sano neant die in Gang befindliche Be- dung der Gewerbeschiiler in der ganzen
rufsschulreform »Erkenntnis und Mut Schweiz - also jener mehr als 130 000 Das Aarauer Modell
zum Fortschritte. Diese Erkenntnis und Jugendlichen, die eine Lehre in einem Die Berufsmittelschule, wie sie an  an
dieser Mut zum Fortschritt sind heute der 250 anerkannten Berufe absolvieren der Gewerbeschule in Aarau seit eit
eine zwingende Notwendigkeit. Denn und damit gesetzlich verpflichtet sind, Herbst 1968 praktisch erprobt wird rd
die Berufs- oder Gewerbeschule in ihrer den Pflichtunterricht der entsprechen- bezweckt nicht nur die Vorbereitung ng
gegenwdrtigen Form ist ein »Eintopf- den Berufsschulklassen zu besuchen - geeigneter Lehrlinge auf die Ausbil- il
gerichte. Es bietet den einen zu wenig ist bedenklich gesunken. Wihrend 1957 dung zum mittleren und htheren Ka- a-
und verlangt von anderen zuviel oder, im Kanton Aargau noch 858 Prozent der, sondern auch die Vorbereitung ng
wie es Fritz Grossenbacher, der Direk- aller Gewerbeschiiler die Bezirksschule zum prilfungsfreien Uebertritt in hohe- 16
tor der Gewerbeschule der Stadt Bern, absolviert hatten, waren es 1966 nur re Schulen.
formuliert: es {iberfilttert den einen und noch 50,7 Prozent; dementsprechend ist Den 5 bis 10 Prozent besonders be- ‘e-
sittigt den anderen nicht. der Anteil jener, die nur sieben oder fdhigten Berufsschiilern soll regional ial
Mit einem Wort: die heutige Berufs- acht Jahre Primarschule besuchten, ge- die Mbglichkeit geboten werden, sich ch
schule trégt der grossen Begabtenstreu- stiegen und steigt weiter an. Dass aber durch Zusatzunterricht mehr Allgemein- n-
ung innerhalb der gleichen Fachklasse bel den Lehrabschlusspriifungen auch bildung und Berufskunde anzueignen; n;
keine Rechnung. Da sitzt zum Beispiel die Durchfallquote der ehemaligen Be- es handelt sich um eine berufsbeglei- 2i-
in einer Kellnerklasse ein Schiller, der zirksschiller ansteigt, beweist, dass sich tende Schule mit zusitzlichem Unter- -
nur sieben Jahre Primarschule absol- mehr und mehr nur noch die schwéche- richt, der nach dem ersten oder zwei- i
vierte, neben einem anderen, der iber ren Bezirksschiller (Sekundarschiller) ten Semester der normalen Gewerbe- 9=
eine dreijlihrige Sekundarschulbildung fur elne Berufslehre Interessieren. schule beginnt und finf bis sieben  :n
verfligt und bereits gute Fremdspra- Semester umfasst. Die Berufsmittel- 1.
chenkenntnisse besitzt. Der &ine ver- Eine gesamtschweizerische Unter- schitler absolvieren einerseits, wie alle le
mag dem berufskundlichen und dem ali- suchung hat ergeben, dass etwa 5 Pro- iibrigen Gewerbeschiiler, den Pflicht- \$e
gemeinbildenden Pflichtunterricht zent aller Gewerbeschiiler den Anfor- unterricht nach Normallehrplan zum m
kaum zu folgen und hindert dadurch derungen der Berufsschule nicht ge- Bestehen der Lehrabschlussprilfung, g
den Fortschritt der Klasse: der andere wachsen sind, dass 5 bis 10 Prozent anderseits erhalten sie zwdlf zusdtz- z-
langweilt sich, weil ijhm die acht aller Gewerbeschiller von der Berufs- liche wbchentliche Unterrichtsstunden m
wochentlichen ‘Pflichtstunden nichts schule nicht genligend geistige Nahrung in Kern-, Wahl- und Freifiichern, die ie
Neues zu bieten vermdgen. In grossen erhalten und dass der Pflichtunterricht nach Abschluss der Berufsmittelschule le
StHdten mit sehr grossen Lehrlingszah- der Berufsschule, zusammen mit den durch ein besonderes Abgangszeugnis is
len im gleichen Beruf konnte man die- fakultativen -WeiterbildungsrnﬁgiIchkel- quittiert werden.
ses Eintopfgericht durch die Schaffung ten, flir 85 bis 90 Prozent aller Gewer- Von den 12 zusitzlichen Wochenstun- n-
von Féhigkeitsklassen vermeiden, aber beschiiler genligt. den - sie verteilen sich auf den ganzen n
das war nur in Ausnahmefillen mog- »Die Berufsschule steckt heute in Mittwoch und auf den Samstagvormit- t-
lich_und verbot sich an kleineren Ge- einem zu engen Rocke, sagt Paul Som- tag — sind acht den Kernfdchern und wd

we chulen mit ‘geringen Schiilerzah-
len von selbst. Die Begabtenftrderung
war nur moglich auf dem Umweg tiber
abendliche Fakultativkurse.

merhalder, Lehrer an der Gewerbe-
schule Aarau und Initiant des Aarauer
Versuchsmodells flir eine Berufsmittel-
schule. »Die Lisung kann nur in einer

vier den Wahl- und Freifiichern gewid-
met. Kernfidcher sind fiir alle drei Mit-
telschulrichtungen - allgemeine, tech-
nische und kunstgewerblich-gestalteri-

t-
1-

6k



und
mit
ttel:
rbe:
iner
dem

zeri:
2 In
Zeri
1ger
sic

rer!

Der Zusatzunterricht der BBC-Werkschule

sche - Deutsch, Franzbsisch, Geschich-
te (insbesondere des 20. Jahrhunderts!),
Turnen, ‘Mathematik und Physik. Die
Differenzierung der drei Richtungen
erfolgt vor allem durch die Kombina-
tion der Wahl- und Freificher, wobei
das erste Wahlfach filr jede Richtung
obligatorisch ist.

Die Wahlféicher der allgemeinen
Richtung sind Kaufminnisches Rech-
nen, Buchhaltung, Maschinenschreiben
und eine zweite Fremdsprache; die der
technischen Richtung Mathematik II,
Physik 1II, Chemie/Biologie, zweite
Fremdsprache, Konstruktionslehre/Fach-
zeichnen und Betriebsfachkunde; jene
der kunstgewerblich-gestalterischen
Richtung Kunstbetrachtung, zweite
Fremdsprache, Form/Farbe/Raum und
Foto/Film. Ausser dem obligatorischen
Wahlfach jeder Richtung kdnnen alle
iibrigen Wahlficher jeder Richtung als
Freifticher besucht werden. Die Kern-
fiicher und das obligatorische Wahlfach
zihlen fllr die Prlifung, doch kdnnen
auch die Freifiicher mit einer Priifung
abgeschlossen werden. Gemeinschafts-
veranstaltungen sollen weitere Bil-
dungsmbglichkeiten schaffen.

‘Die Aufnahme der Schiller in die
Berufsmittelschule Aarau - begonnen
wurde letzten Herbst mit zwei Paral-
lelklassen der technischen Richtung -
erfolgt auf Grund einer Aufnahmeprii-
fung, entsprechender Zeugnisnoten
oder eines erfolgreich bestandenen Vor-
kurses.

Walter Welti, Ko-Rektor der betriebs-
internen Werkschule von Brown Bove-
ri & Cie. in Baden, entwickelte schon
1960 einen Plan zur Einfilhrung eines
Zusatzunterrichts fiir begabtere BBC-
Lehrlinge, stiess aber damals bei der
Konzernleitung noch auf taube Ohren.
Erst -der »Plan Nyikos« - das von den
schweizerischen Gymnasiallehrern er-
arbeitete Modell einer Schule fiir mitt-
lere Kader (es wurde von einem Jahr
an dieser Stelle vertffentlicht) - machte
die zustiindigen BBC-Verantwortlichen

hellhtrig und ermbglichte so im Spit-
herbst 1968 die Einfilhrung eines »nBBC-
Versuchsmodellsq, dass sich vom
Aarauer Modell in einigen Punkten
unterscheidet. Der Zusatzunterricht bei
BBC beschriinkt sich auf 9 Wochenstun-
den, flir die der  ganze Mittwoch
(07.00~12.00 und 13.30-17.30 Uhr) zur
Verfilgung steht. Im Gegensatz zur
BMS Aarau haben die BBC-Lehrlinge
den ganzen Samstag frei und milssen
auch keinen Abend opfern. Der Stun-
denplan des BBC-Zusatzunterrichts um-
fasst 3 Stunden Mathematik, 2 Stunden
Physik, 1 Stunde Deutsch, 2 Stunden
Englisch und 1 Stunde moderne Ge-
schichte. Selektioniert fiir die Aufnah-
mepriifung wurden jene Schiller des
Normalunterrichts, deren Notendurch-
schnitt in den Pflichtfichern 5 und
mehr betrug. So konnten 61 Lehrlinge
zur halbtligigen Aufnahmepriifung zuge-
lassen werden, wobei neben der Prii-
fungsnote auch der Durchschnitt der
Werkstatt- und der Pflichtfiichernoten
ausgewertet wurde; in Zweifelsfillen
wurden auch die Antworten auf einem
Fragebogen (iber das Allgemeinwissen
zu Rate gezogen. So konnte der erste
Zusatzkurs mit 25 Schiillern begonnen
werden, von denen inzwischen einer
wegen mangelhafter Leistung in Mathe-
matik freiwillig ausgestiegen ist; die
Zahl entspricht 8 Prozent deér Werk-

enl Mt um dlocss T akedalsvas

Berner Versuch mit
technischer Richtung

Die Gewerbeschule der Stadt Bern
beginnt nach Ostern mit einem Ver-
such, der das Aarauer Modell vor
allem in organisatorischer Hinsicht
meodifiziert. Er ldsst den auf zwei Klas-
sen verteilten, sorgfiltig ausgewlhiten
37 Schiilern den freien Samstag und
verlangt dafiir den Schulbesuch an
einem Abend. Neben den acht Wochen-
stunden des Pflichtunterrichts nach
Normallehrplan, der einen ganzen Tag
beansprucht, werden die Berner Be-
rufsmittelschiiler neben dem dreistiin-
digen Abendkurs noch einen zweiten
ganztigigen Achtstundentag als Zu-
satzunterricht absolvieren. Kernfiicher
sind Mathematik, Physik, Deutsch,
Franz8sisch, Geschichte und Turnen,
Wahlfiicher sind ChemieBiologie oder
Englisch. Als Freificher kbnnen zusitz-
lich auch Kurse an der Kunstgewerbe-
schule belegt werden.

Dieses erste Versuchsjahr ist auf die
Berufsmittelschule technischer Rich-
tung beschriinkt; im néchsten Jahr sol-
len auch die beiden anderen BMS-
Typen der allgemeinen und der kunst-
gewerblich-gestalterischen Richtung ein-
gefiihrt werden.

Die Aufnahme erfolgt auf Grund
einer Priiffung und setzt eine gute Se-
kundarschulbildung voraus; die Ausbil-
dung beginnt nach dem ersten Lehr-

jahr, dauert sechs Semester und
schliesst mit einer Priifung und einem
Abgangszeugnis ab, die das Pensum
zur Eintrittspriiffung an das Technikum
einschliessen. Im Gegensatz zu Aarau
soll das Berner BMS-Abschlusszeugnis
nicht zum priifungsfreien Uebertritt an
eine HTL berechtigen, doch werden
hier die Normen durch das BIGA zwei-
fellos noch bereinigt und vereinheitlicht
werden milssen.

Bemerkenswert am Berner Modell ist
zum Beispiel die Lehrplan-Definition
des Kernfaches »nGeschichte der Neu-
zeite, dem insgesamt 80 Stunden einge-
riumt werden: »Gesellschaftliche und
wirtschaftliche Basis der Politik (Der
Mensch als Glied der Gesellschaft -
Die soziale Schichtung in der modernen
Industriewirtschaft - Die Idee der
Menschenrechte und ihre Verwirkli-
chung); die beiden Weltkriege und ihre
Auswirkungen; Politisches und wirt-
schaftliches Ringen in der Nachkriegs-
zeit und Gegenwart (Die Befreiung der
kolonialen Welt vom Westen - Der
Marxismus-Leninismus als politisches
Weltbild = Westliche Zusammenschl{is-
se - Die Vereinten Nationen, ein
Forum zur Bereinigung internationaler
Konflikte).« Damit soll nicht nur Wis-
sen vermittelt, sondern beim Schiller
auch Verstindnis flir staatss und
sozialpolitische Zusammenhlinge ge-
weckt werden.

Irh Vordergrund der kiinftigen Berufs-
mittelschule steht also neben vermehr-
ter Berufskunde vor allem die Verbrei-
tung und Vertiefung der Allgemeinbil-
dung. Ihr Ziel ist auch eine vermehrte
Durchlissigkeit gegenliber anderen,
htheren Bildungsmdglichkeiten: die Be-
rufsmittelschule soll nicht nur den Auf-
stieg innerhalb des gelernten Berufes
ermbglichen und erleichtern, sondern
ihrep Absolventen auch das nbtige
Rilstzeug mitgeben, um nicht nur liber
den zeit- und geldraubenden Umweg

des zweiten Bildungsweges, sondern
direkt ilber hthere Schulen - Techni-
ken, Handelsschulen, Gymnasien - wei-
terzukommen, wenn sie von ihrer ur-
spriinglichen - und oft allzufrith ver-
langten - Berufswahl nicht befriedigt
sind.

Die Hiirde: der Lehrmeister

Sowohl in Aarau wie in Bern kin-
nen nur solche Gewerbeschiiler in die
Berufsmittelschule aufgenommen wer-
den, bei denen das ausdriickliche Ein-
verstdndnis des Lehrmeisters oder Lehr-
betriebes vorliegt. Der neue Schultypus

verlangt vom Lehrbetrieb ein gewisses
Opfer: der Lehrling steht dem Betrieb
statt an vier nur noch an drei Wochen-
tagen zur Verfligung. Die Bedenken der
Lehrmeister sind nicht nur egoistischer
Natur (der Lehrling als billige Arbeits-
kraftl), sondern grilnden sich auch auf
der Ueberzeugung, dass eine solide be-
rufliche Fachausbildung ebenfalls Zeit
braucht. In Grossbetrieben stehen dazu
{iberaus kapitalintensive Arbeitspliitze
leer, und (berdies wird die Aufgabe
des verantwortlichen Lehrlingsbetreu-
ers durch die unterschiedlichen Prlisenz-
zeiten von Normal- und BMS-Lehrlin-
gen erschwert. In einer betriebsinternen
Berufsmittelschule, wie sie BBC Baden
besitzt, ist die Sache einfacher: da
muss nur mit einer einzigen Stelle ver-
handelt werden. In einer ffentlichen
Gewerbeschule hingegen braucht es das
Einverstiindnis von Dutzenden oder gar
Hunderten verschiedener Lehrmeister;
ihre unterschiedliche Haltung gegen-
{lber dem neuen Schultypus kann denn
auch zu Ungerechtigkeiten filhren. So
musste sich einer der Schiiler der BMS
Aarau gegenilber seinem Lehrmeister
verpflichten, die im Betrieb versiumten
Stunden - insgesamt etwa 214 Monate
-~ nach erfolgtem Lehrabschluss zum
Lehrlingslohn nachzuholen! Bei man-
chen Lehrbetrieben mag auch die Be-
filrchtung eine Rolle spielen, dass ihre
BMS-Absolventen nachher den Beruf
oder die Firma wechseln. Aber das sind
wohl unvermeidliche Kinderkrankheiten
jeder Neuerung.

Und anderswo?

Genligen die drei Versuchsmodelle
Aarau, Baden und Bern? Das BIGA
meint: ja! Urspriinglich wollte die Ge-
werbeschule der Stadt Ziirich im
Herbst 1969 ebenfalls einen eigenen
Versuch starten, und auch die Gewer-
beschulen von St. Gallen, Basel, Genf
und Lausanne zeigten sich interessiert,
eigene Modelle schon in diesem Jahr zu
erproben. Aber das BIGA winkte ab. Es
hiitte keinen Sinn, allzu viele ' Versuche
an allzu vielen Orten auszuprobieren,
damit erschwere man bloss die nachher
doch notwendige Koordinierung und
Vereinheitlichung auf eine gesamt-
schweizerische Norm. Die anderen
Kandidaten stellten deshalb ihre Pline
freiwillig zurlick. Doch verfolgt man
die Erfahrungen an den Versuchsschu-
len mit grdsster Aufmerksamkeit und
wertet sie laufend aus. Die Gewerbe-
schule der Stadt Ziirich ist darauf ein-

gestellt, im Frithjahr 1970 mit einer
eigenen Berufsmittelschule einer oder
mehrerer Richtungen zu beginnen, falls
der offizielle Startschuss des BIGA tat-
sichlich schon auf diesen Zeitpunkt hin
erfolgen sollte.



Und das Gymnasiallehrer-
Modell?

Was soll mit dem »Modell Nyikos«
geschehen? Der Vorschlag einer Ar-
beitsgruppe des Vereins Schweizeri-
scher Gymnasiallehrer (VSG) unter-
scheidet sich vom Vorschlag der Stu-
dienkommission der Berufsschulen-
fachleute in einem ganz wesentlichen
Punkt: die vom VSG vorgeschlagene
»Schule fiir mittlere Kader« ist als be-
rufsvorbereitende Vollschule gedacht,
in die allenfalls schuleigene Werktstiit-

ten einzugliedern wiiren, wihrend die
jetzt in Aarau und Baden und bald auch
in Bern erprobte Berufsmittelschule als
berufsbegleitende Schule konzipiert ist
und auch eine =olche bleiben soll.

Beide Varianten legen den Haupt-
akzent auf vermehrte Allgemeinbildung
und maximale Durchlidssigkeit. Die
Gymnasiallehrer begriinden ihre Kon-
zeption mit der Ueberlegung, dass die
meisten Jugendlichen sich heute viel zu
frith fiir einen bestimmten Beruf oder
einen bestimmten Bildungsweg entschei-
den miissen und dass deshalb ihre
»Schule filr mittlere Kader« auch die
Funktion einer Berufswahlschule zu er-
fiillen habe. Demgegeniiber gehen die

- Gewerbeschulfachleute - ihre Studien-
- kommission setzt sich unter dem Vor-
sitz von Paul Sommerhalder (Aarau)
aus Mitgliedern des Schweizerischen

Verbandes fiir  Gewerbeunterricht
(SVGU) und der Schweizerischen Direk-
torenkonferenz gewerblicher Berufs-

und Fachschulen (SDK) zusammen -
mehr von der in unserem Land beste-
henden Wirklichkeit aus und wollen die
Berufsschulen durch eine grissere Dif-
ferenzierung reformieren, dabei aber
nicht auf die gleichzeitige berufliche
Fachausbildung im Lehrbetrieb verzich-~
ten.

Nach Ansicht des BIGA stellt das
»Modell Nyikos« der praktischen Be-
rufsausbildung keine oder zuwenig Zeit
zur Verfiigung. Ohne ausgewiesene
Fachlehrer und ohne Fachbetriebe sei
eine ‘solide handwerkliche, gewerbliche
oder industrielle Berufsausbildung un-
miglich. »Die Gymnasiallehrer haben
den Sinn der Berufslehre einfach nicht

verstanden«, meint man im BIGA und

tendiert eher nach dem Aarauer und
Berner Modell der Berufsmittelschule.

Positive Erfahrungen

Nach einem knappen halben Jahr
praktischer Erfahrungen in Aarau und
Baden ist es natiirlich noch wverfriiht,
endgiiltige Schliisse zu ziehen. Trotz-
dem ist es interessant, einige der bis-
herigen Erfahrungen zu registrieren.

Walter Welti (Baden) weiss sowohl
von seiten der Schiiler wie der Lehrer
nur Positives zu berichten; »Unsere
Schiiler erkldren, dass sie im Zusatzun-
terricht viel stidrker gefordert werden
als im Normalunterricht und dass ih-
nen das ausgesprochen Freude bereitet.
Sie sind auch begeistert von den moder-
nen Fédchern, vor allem vom Unterricht
in der neuesten Geschichte. Die Fach-
lehrer berichten tibereinstimmend,
dass die Burschen {iberaus willig und

freudig mitmachen, und die Lehrmei- irme
ster in den Werkstitten loben den Ein- n Ei
satz ihrer BMS-Lehrlinge, die sich als ch a
Elite betrachten und auch in der fach- facl
technischen Ausbildung natiirlich nicht nicl
hinter ihren schulisch weniger bean- bea
spruchten Kollegen zuriickstehen wol- 1 wc
len.«

Auch Paul Sommerhalder (Aarau) \ara
weiss iiber den Eifer der 38 Aarauer arau
BMS-Schiiler nur Lobendes zu berich- seric
ten, deren Berufe sich auf Maschinen- :hine
bau, Tiefbau, Maschinenzeichner, Bau- , Ba
zeichner, Elektromechaniker, Laboran- bora
ten und Girtner verteilen. Ein E
Handicap der BMS Aarau liegt darin, dari

dass vorldufig nur Kandidaten aus dem 1s de
engeren Einzugsgebiet Aaraus berlick- eriic
sichtigt werden kénnen, obwohl auch! au
Anmeldungen aus dem iibrigen Kanton <ant
und sogar aus Solothurn und Zilrich Zilri
vorlagen. Im Herbst 1969 soll das Ein-1s Ei
zugsgebiet indessen erweitert werden, serde
Verschiedene qualifizierte Kandidaten lidat
konnten nicht aufgenommen werden, verde
weil die betreffenden Lehrmeister ihrter i
Einverstéindnis verweigerten. Hauntlie-wuntl
ferant der BMS Aarau mit 12 Schiilern :hiile
ist die Firma Sprecher & Schuh inhuh
Aarau, deren Lehrlingsbetrener Hans' Ha
Klingenfuss zwar die betriebsinterneinter
Belastung, die im niichsten und Uber-1 Uib
niichsten Jahr mit der wachsendenisend
Zahl firmeneigener BMS-Lehrlinge na-ige 1
tiirlich noch zunehmen wird, nicht nic
verschweigt, der aber trotzdem von denvon d
Leistungen seiner Burschen beeindrucktidruc
ist und deshalb den Ausbau der Be-ler I
rufsmittelschule Aarau warm beflirwor-flirw
tet.

Lehrlinge — Stiefkinder unserer Gesellschaft

Bildungsnotstand

In der Zeilschrift «Reformatio» (Juli
1967) befaBt sich der Ziircher Stadt-
prisident, Slgmund Widmer, mit dem
Bildungsstand unserer Rekruten. Der
hohe Offizier kommt zusammenfassend
zu folgenden Qualifikationen unserer
Zwanzigjdhrigen: «Erschreckend be-
scheidenes Wissen», «nach Austritt aus
der obligatorischen Schulpflicht — ab-
gesehen von einer engeren beruflichen
Schulung — keine ernsthafte Weiterbil-
dung mehr», «mangelnde Zuverldssig-
keit des Handwerkers», «offensichtliche
Unklarheit iiber die eigene Position in
der ganzen Gesellschaftsordnung».
Blitzartig erhellen diese Stichworte den
Bildungsnotstand unserer schulentlas-
senen Jugend.

Mehr Arbeiterkinder
an die Universitidten!

Die Bildung des Volkes geschieht zu-
dchst in den Volksschulen. In diesem
Bericht ist allenthalben Bewegung im

Gange. Auch von Strukturdnderungen
an Mittel- und Hochschulen ist die
Rede. Nur von einer Schule spricht
piemand: Von der Berufsschule!

Seit Jahren fordern Partei und Gewerk-
schaft: «Mehr Arbeiterkinder an die
Universititenls 8o berechtigt und be-
griiBenswert diese Forderung ist, so
wenig ist sie imstande, unser hierarchi-
sches Sozialgefiige zu @ndern, Denn un-
ter den gegenwiirtigen Verhéltnissen
haben nur wenige Kinder aus der
Grundschicht die Kraft, iiber den unge-
brochenen oder den zweiten Bildungs-
weg bis zum HochschulabschluB vorzu-
stoBen. Der weitaus groBere Teil hat
keinen Anteil an héherer Bildung. Fiir

jhn hért mitten in der kérperlich-psy-

chischen Reifezeit die Jugend von einem
Tag auf den andern auf.

Mutter Helvetia und ihre Kinder inde

Man beachte einmal den krassen Unter- Unte
schied zwischen den privilegierten Mit- n Mi
telschiilern und den gleichaltrigen Lehr- . Leh

lingen. Sechs bis acht Prozent unserer nser:
Jugendlichen partizipieren am Bildungs- iung
geschehen, sie werden geistig geschult, schul
jhre dsthetischen Fihigkeiten werden serde
entwickelt, ihr Kérper wird gymnastisch istisc
ertiichtigt, und ihnen stehen drei- bis:- b
viermal mehr Ferien zur Verfiigung als ng a
ihren gleichaltrigen Lehrlingskamera- imer
den. Mutter Helvetia miBt hier mit zwei t zw
ganz verschiedenen Ellen: Pro Mittel- Mitte
schiiller gibt sie fiinfmal mehr fiirir f
Schulhfuser und fiir die Ausbildung ildur
gar zehnmal mehr aus als fiir das Stief-/ Stie
kind Lehrling. (Unerfindlich ist auch diech d
Haltung des EMD, das zwar dem Gym- Gyr
nasiasten gesetzlich drei Turnstundenfund
vorschreibt, vom Lehrling aber — der — d
schlieBlich auch einmal ein tiichtigerchtig
Soldat werden soll — keine einzigel) gel)

t



Frage: Ist wirklich jeder Schmeizer vor.

“dem Gesetze gleich?

Aufstiegschance' 1:10

Obwohl man weifl, daB estwa sechzig
Prozent der Lehrlinge ungenilgend aus-
gebildet werden, ist man nicht bereit,
die Lehrlingsausbildung radikal zu &n-
dern. Lehrbetrieb und Berufsschule zie-
hen es vor, den Jugendlichem zu einer
tiichtigen, betriebsbejahenden, aber vél-
lig unkritischen Arbeitskraft heranzu-
bilden. Er wird zu einem Arbeitsplatz
hingefiihrt, der am FuBe der Pyramide
unéerer industriellen Wirklichkeit liegt.
Und auf dieser Stufe bleibt die Mehr-
zahl der Arbeiter ein Leben lang stehen;
gelingt doch beruflicher Aufstieg du-
Berst selten. Nach zuverldssigen, empi-
risch abgesicherten Erhebungen haben
jugendliche Arbeiter nur eine Chance
von etwa eins zu zehn, in hdhere beruf-
liche Positionen aufzurticken, wobei fast
ausnahmslos die Position des unteren
oder mittleren Angestellten einschlieB-
lich des Werkmeisters in Frage kommt.

Ein volkswirtschaftliches Tabu

Jedermann weiB, daB der Aufbau der
traditionellen Berufsbildung nicht der
seelisch-geistigen Entwicklung, sondern
dem Profitstreben der wirtschaftlich
Michtigen dient und daB mit unserer
heranwachsenden Jugend ein groBes Ge-
schéft getrieben wird.

Trotzdem ist das Lehrlingswesen ein
volkswirtschaftliches Tabu, und die Aus-
niitzung der billigen Arbeitskraft der
Lehrlinge und Lehrtochter wird still-
schweigend hingenommen. Fast nie
mand wagt es, diesen MiBstand klar und
deutlich anzuprangern.

Frage: Warum ist es eigentlich in ge-
werkschaftlichen Kreisen in dieser Hir
sicht so merkmwiirdig still?

Rufer in der Wiiste

Zwar sind in den letzten Jahren Stim
men laut geworden, die auf die mangel-
hafte Allgemeinbildung der berufstiti.
gen Jugend hinweisen. So setzt sich in

der sozialdemokratischen Zeitschrifl 2 Unverziigliche Inkraftsetzung der im

«Profil» 11/68 Dr. Hans Ulrich Wintsch
wissenschaftlicher Mitarbeiter und Lehr-
beauftragter am Pé#dagogischen Institu
der Universitdt Ziirich, mit Fragen unse.
rer Berufsbildung auseinander., Nach

vehementer Kritik an der bisherigen bil-
dungspolitischen Aktivitét in Partel und
Gewerkschaft qualifiziert er die eidge-
ndssischen Gesetze zur Berufsbildung
wie folgt:

«Das erst vor wenigen Jahren revidierte
Bundesgesetz iiber die Berufsbildung ist
heute in den entscheidenden Punkten
veraltet; es macht als Ganzes in der jet-
zigen Form einen uneinheitlichen und
flickwerkartigen Eindruck und verfiigt
iiber wenig bis keine reformerische
Durchsetzungskraft. Schon der «Zweck-
paragraph» im Abschnitt iiber die Be-
rufslehre, Artikel 7, der ja seinem We-
sen nach das Gesetzwerk représentieren
sollte, zeigt, daB darin keine eigentliche,
groBziigige Bildungskonzeption enthal-
ten ist. Es heiBt da: «Die Berufslehre hat
dem Lehrling die zur Ausiibung seines
Berufes notwendigen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln und dabei
auch seine Erziehung zu férdern.» Von
Allgemeinbildung oder auch nur von
Bildung ist an dieser wichtigen Stelle
iiberhaupt nicht die Rede. Das einzige
Anliegen des Gesetzgebers scheint der
berufliche Fachmann zu sein. Immer-
hin wird noch von «Erziehung» ge-
sprochen, getreu der patriarchalisch-
autoritiren Auffassung, sie sei das

wichtigste, Bildung verderbe nur den
Charakter.

Forderungen

Die drei bildungspolitischen Forderun-

gen, die Nr. Wintsch anschlieBend auf-

stellt. lassen sich kurz so zusammen-
fassen:

1 VerfassungsmibBig garantierte, institu-
tionell sichergestellte und ununter-
brochene Bildung aller Jugendlichen
bis zum 20. Rebensjahr. Das heiBt:
Besuch einer an die Volksschule an-
schlieBenden Bildungsanstalt wih-
rend mindestens der Hilfie ihrer
geregelten Arbeitszeit.

Jetzigen Berufsbildungsgesetz vorge-
sehenen Erweiterung der Pflicht- und
Wabhlfdcher (siehe Versuche an der
Aarauer Gewerbeschule). Richtziel:
Umwandlung der traditionellen Be-
triebslehre in Berufsschulen mit prak-
tischer Ausbildungszeit (Vorschlag
Jeangros, Bern: Vier Fiinftel Schule,
ein Fiinftel Betrieb)

3 Sozlale Gleichstellung der Lehrlinge,
Mittelschiller und Studenten. [Ferigg,
Freizeit, drztliche, padagogisch-psy-
chologische Betreuung, Turnunter-
richt usw.)

Eine Berufsmittelschule?

Schon zu einem fritheren Zeitpunkt
hatte sich eine Studienkommission des
Vereins schweizerischer Gymnasialleh-
rer (VSG) der «Sackgasse» Berufs-
schule angenommen und ein interes-
santes Projekt, das einer «Berufsmittel-
schule», ausgearbeitet. Die Studia
wurde im Fachorgan des VSG («Gymna-
sium Helveticum», Heft 1/1067/1968)
ve-iffentlicht und spéter im «Tages-
Ai giger» von Dr. L. Nyikos, Gym-
ne ialrektor, Basel — einem Initianten
des VorstoBes — erldutert. Es wiirde zu
weit fithren, an dieser Stelle auf die be-
deutsamen Vorschldge dieser Studien-
gruppe einzugehen. Der VorstoB sei nur
erwihnt, um aufzuzeigen, daB man sich
an andern Orten um die berufstitige
Jugend mehr Gedanken macht als in
Gewerkschaftskreisen. Dabei sollte es
gerade Aufgabe der Gewerkschaften
sein, sich mit der Reform der Berufs

bildung grundsétzlich auseinanderzu-
setzen, Denn «eine soziale Demokratie
kann es erst dann geben, wenn dies

vielleicht hartndckigste Relikt aus der
feudalistiscien Epoche» (Dr. Wintsch)
iiberwunden Isi. P. 8.

Berufsbildung, Bundesgesetz vom 20.September 1963
Art.2 Die Berufsberatung hat in Zusammenarbeit mit den Eltern,der Schule

und der Wirtschaft den vor der Berufswahl stehenden Minderjghrigen durcr_l
allgemeine Aufklérung sowie durch Beratung im Einzelfall bei der Wahl eines
den Anlagen und Neigungen entsprechenden Berufes behilflich zu sein.
Art.7 Die Berufslehre hat dem Lehrling die zur Ausiibung seines Berufes_
notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln und dabei auch seine

Erziehung zu fdrdern.




Die Teilnehmer:

Dina Guggenheim, 17, Laborantin

Greti Zimmermann, 20, stud. iur,

Beat Beckmann, 26, stud. phil. I,
Geschichte

Andreas Famer, 22, stud. med.

Jorg Koller, 19, Maschinenzeichner

Hanspeter Ros, 19,
kaufm. Angestellter
Peter Schippi, 25, lic. iur.

Gesprichsleitung: Rolf Lerf

W er in den letzten Wochen die Diskus-
sion ilber die Hochschulen und die Stu-
dentenunruhen verfolgte, konnte den
Eindruck erhalten, unsere junge Gene-
ration werde nur durch Studenten re-
préiisentiert. Lehrlinge, junge Arbeiter
und Angestellte machen keine Schlag-
zeilen; sie gehen brav zur Arbeit und
sind scheinbar mit ihrem Dasein zu-
frieden. Dass der Schein jedoch triigen
kann, zeigte unsere Diskussion zwi-
schen Lehrlingen und Studenten. Den
Anstoss zu diesem Gesprdch gab Jorg,
der dieses Frithjahr seine Lehrab-
schlusspriifung als Maschinenzeichner
bestanden hat. Seiner Ansicht nach
werden die Studenten den Lehrlingen
gegeniiber zu sehr bevorzugt. Er erdff-
nete auch unser Gesprich gleich mit
einer Attacke:

Jorg: Ich bin Gruppenleiter im SMUV
(Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-
Verband). Wir haben eine sehr gut
ausgebaute Lehrlingsgruppe, in der wir
schon oft {iber die Studenten diskutier-
ten. Gerade jetzt konnte man wieder
lesen, welche Millionenbetrdge fiir die
Hochschulen ausgegeben werden. Wir,
das »gewbhnliche« Volk, knnen nicht
verstehen, dass das wirklich notwendig
sein soll. Warum werden die Studenten
so gefordert, und fiir die Lehrlinge gibt
es kaum ein rechtes Schulzimmer? In
Uster muss der Neubau einer Gewerbe-
schule verschoben werden, weil kein
Geld da ist. Was niitzen uns aber die
Studenten, wenn keiner mehr eine
Lehre machen will?

Lehrlinge kontra Stude

Peter: Wir knnen nicht einfach Lehr-
linge und Hochschule gleichseizen, rein
altersmissig stimmt das nicht {iberein;
viel eher miissten wir Lehrlinge und
Mittelschiiler miteinander vergleichen.
Hinzu kommt, dass ein Lehrling pro
Woche nur einen Tag zur Schule geht;
man miisste also auch die Leistungen
des Arbeifgebers beriicksichtigen.

Weiter ist zu bedenken: Ausgaben
fiir Hochschulen sind nicht unbedingt
Ausgaben fiir Studenten. An der Hoch-
schule sollte ja auch noch Forschung
betrieben werden, und daran sind
hdchstens einige fortgeschrittene Stu-
denten beteiligt, meist sind es jedoch
Wissenschafter, die das Studium be-
reits abgeschlossen haben. Ich michte
daher davor warnen, alle Hochschul-
ausgaben auf eine Kopfquote pro Stu-
dent umzurechnen.

Jorg: Du hast den Arbeitgeber und
seine Leistungen fiir den Lehrling er-
wihnt. Wir arbeiten jedoch produktiv,
so dass ein Lehrmeister kaum je drauf-
legt, sondern eher verdient an seinem
Lehrling — wenn er es auch nicht zu-
gibt.

. Auch wenn die Forschung nicht dem
Studenten angelastet wird, der Steuer-
zahler muss doch alles berappen. Aber
schliesslich wird die Forschung doch
fiir die Studenten betrieben, damit die-
se wieder davon profitieren.

‘)

nte

Greti: Ein Grossteil
kommt doch allen zugute, denken wir
nur an die Medizin.

Andreas: Sie hat ferner eine indirekte
Wirkung: Sie dient der Ausbildung von
Wissenschaftern, die spidier in der In-
dustrie arbeiten. Die Forschung ist also
ein indirekter Beitrag zur Wirtschaft.

Aber wir miissen doch davon aus-
gehen, dass es im internationalen Wirt-
schaftswettbewerb darum geht, gute
Fachkrifte auf allen Gebieten auszubil-
den, sowohl fiir die Forschung wie fiir
die praktische Arbeit.

Beim Studenten wird eine Allge-
meinbildung vorausgesetzt, weil er sie
als Hintergrund fiir seine theoretische
Arbeit braucht. Beim Lehrling wird das
nicht verlangt, weil er seine Qualitéts-
arbeit manuell leistet. Trotzdem bin ich
der Auffassung, dass die Lehrlinge
auch eine bessere Grundschulung
brauchten. Es miisste nicht unbeding*
eine Matura sein, aber sie sollte doch
ein entsprechendes Niveau haben. Aber
es herrscht ganz einfach ein Zweck-
denken, man glaubt, ein Qualititsarbei-
ter miisse doch nichils von Cisar wis-
sen. Ich finde es jedoeh falsch, dass
man beim manuell Arbeitenden die
Allgemeinbildung weglisst.

Jorg: Bildungsmissig miisste fiir die
Berufslehre viel mehr getan werden,
und dazu braucht es wieder Geld.
Neben den beruflichen Fidchern lernt
man viel zu wenig, um nachher in der
Gesellschaft ein Mensch sein zu kon-
nen. Um wirkliche Qualitdtsarbeit zu
leisten, braucht es noch etwas mehr als
Fachwissen, einen breiteren Horizont,
eben eine Allgemeinbildung. Das sieht
man {iberall: Jeder gute Arbeiter hat
auch eine gewisses Niveau, er lernt
immer etwas dazu.

Peter: Der Staat hat eben nur be-
schrink:e Mittel; wir geben ihm nicht
ein Prozent mehr Steuern als unbedingt
notwendig. Daher immer wieder der
Streit um den viel zu kleinen Kuchen.
Jedermann ist sicher der Ansicht, dass
man dem Lehrling mehr geben miisste,
aber auch ins Militdr und in die Stras-
sen konnte man mehr stecken, denn
iiberall hat es Riesenliicken. Nun ist
eben von der Industrie her, die ja Ar-
beitsplidtze schaffen muss, die Liicke
im Bereich der Forschung als ganz
dringend empfunden worden. Der Wis-
senschaftsrat hat entsprechende Zahlen
publiziert: Es wurde ein grosser Mangel

" Forschung
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an Akademikern der verschiedens‘en
Fakultiten nachgewiesen; dieser wird
von Jahr zu Jahr grbsser. Von daher
wurde es als dringend betrachtet, hier
besondere Anstrengungen zu unterneh-
men, um auch fiir die Zukunft Arbeits-
kriifte sichern zu ktnnen.

Jorg: Der Arbeitgeber brauch: ja die
Techniker und Ingenieure. Warum kann
dieser von seinem Profit nicht auch
noch etwas an die Hochschule bezah-
len? Warum muss der einfache Mann
das bezahlen?

Peter: Das wiirde also eine grissere
Unternehmungsbesicuerung erfordern.
Wer wiirde dann die Investitionen der
Industrie bezahlen?

Jorg: Ich glaube, die verdienen genug,
damit sie von der Dividende noch ein
Stiickchen abschneiden kinnten.

Hanspeter: Aber ist es nicht doch so,
dass man liecher den Studenten etwas
mehr gibt als den Lehrlingen? Wenn
ein solcher Bericht {iber den Mangel an
Akademikern herauskommt, leuchtet
das jedem ein, nur schon, weil der
Name »Akademiker« sehr gut tint,
Kime .ein dhnlicher Bericht iiber Lehr-
linge heraus, wiirde das kaum so ohne
weiteres akzeptiert.

Dina: Die Lehrlinge sind sicher benach-
teiligt. Was wir lernen, ist zu wenig.

Wer selbst Interesse hat, kann sich
schon irgendwie weiterbilden; wer
nichts dazutut, bleibt auf der Sekun-
darschulstufe stehen.

Jorg: Dass wir wirklich nichts knnen,
merken wir, wenn wir mit einem Stu-
dierten zusammenkommen. Dann fiih-
len wir uns als Tolpel, die gerade gut
genug sind, fiir die andern zu bezahlen.

Peter: Diese Kluft mag zum Teil
auf die verschiedenen Bildungswege
zuriickzufithren sein. Nach sechs Jah-
ren gemeinsamer Primarschule trennen
sich bereits die Wege: In der Mittel-
schule wird dann die sogenannte Elite
ziemlich stark geftrdert. Es ist nich:
selbstverstiindlich, dass der Lehrling
das so ohne weiteres akzeptiert,

Jorg: Ich habe es selbst erlebt nach der
sechsten Klasse: Einige gingen ins
Gymnasium, und zwei Wochen spiiter
kannten sie einen schon nicht mehr.
Einer, mancher denkt: »Ich gehtre eben
zu den Anderen, zu den Besseren.« Ich
kann nicht begreifen, dass das iiber-
haupt so kommen muss. Wir Jungen
miissten doch ganz energisch dafilr sor-
gen, diese Kluft zu schliessen. Sonst
konnte das gelegentlich katastrophale
Folgen haben, dann gehen beide einmal
aufeinander los, die Studen‘en und die
Arbeiter.

Hanspeter: Ein gewisser Abstand ergibt
sich einfach. Man hat nun einmal mit
andern Leuten zu tun, man diskutiert
iiber Aufgaben usw. Dadurch ergibt
sich diese Kluf: von selbst, ohne dass
man es eigentlich will.

Jorg: Die Lehrer knnten viel dazu bei-
tragen, diesen Zustand zu verbessern.
Die Studenten miissten dariiber aufge-
kldrt werden, was ein Lehrling, ein
Arbeiter ist, dass wir die auch brau-
chen. Aber auch unsere Lehrer miissten
uns die Studenten ndherbringen - das
wird liberhaupt nicht gemacht.

Andreas: Ich wiirde vorschlagen: Jeder
Student muss ein Praktikum in einer
Fabrik, einem BRetrieb absolvieren. Der
Lehrling hingegen miisste eine viel bes-
sere Allgemeinbildung erhalten. Damit
wiirde ein Ausgleich geschaffen, jeder
konnie den andern besser verstehen.

Jorg: Das wire das Allerbeste, Man-
cher Student denkt doch: Der macht
Dreckarbeit, daflir ist er gut genug.
Was will der schon in Wirtschaft und
Politik mi‘reden, davon versteht er ja
doch nichts. Zum grossen Teil hat er
sogar recht, weil der Arbeiter eben
nicht genug geschult wird.

Peter: ich frage mich, wie weit da nicht
einfach gesellschaftliche Vorurteile da-
hinterstecken, die besondere Wertung,
die die Gesellschaft dem Akademiker
gibt. Das beginnt nicht bei den Studen-
ten, sondern gerade so sehr beim Lehr-
ling, der ungeheuer stolz ist, wenn er
einen Doktor kennt oder gar von einem
Professor behandelt worden is:.

Greti: Ich habe in den letzten Seme-
sterferien auf einer Bank pgearbeitet.
Ich unterhielt mich mit einigen Lehr-
lingen; wir haben iiber #hnliche Pro-
bleme wie hier diskutiert. Hernach ha*
man die Positionen des andern sicher
besser verstanden. Wer aber diese Pro-
bleme nicht sehen will, weil er viel-

leicht aus einer Akademikerfamilie
kommt, fiir den hitte ein solches Prakti-
kum iiberhaupt keinen Sinn. Deshalb
mbch‘e ich die Niitzlichkeit eines Obli-
gatoriums bezweifeln.

Jorg: In einem weiteren Punkt ist der
Lehrling dem Studenten gegenilber be-
nachteiligt: Der Arbeitnehmer steht
seinem Vorgesetzten als Untergebener
gegeniiber, er hat sich seinem Arbeit-
geber sozusagen verdingt. Der Student
hingegen fiihlt sich doch seinem Profes-
sor gegeniiber unabhiingiger, weshalb
er auch viel freier seine Meinung Hus-
sern kann.

Peter: So furch*bar frei ist der Student
auch wieder nicht, denn wir haben
doch ein ziemlich autoritiires System
an unseren Hochschulen. Die Freiheit
an der Universitdt hiingt genau so vom
Professor ab, wie die Freiheit am Ar-
beitsplatz vom Vorgese*zten.

Jorg: Laut Lehrvertrag ist ein Lehrling
verpflichtet, seinem Lehrmeister vier
Jahre lang zu gehorchen. Der Vater ha*
den Vertrag unterschrieben, und der
Lehrling muss sich durchbeissen. Aber
ihr Studenten konnt doch viel mehr
zusammenstehen, das kann man doch
gerade jetzt sehen.

Peter: Nun miissen wir aber schon die
Mittelschule zum Vergleich heranzie-
hen. Dort ist man im Klassenverband,
und der Lehrer sagt genau, was lduft,
Es hidngt vom Lehrer ab, ob man ge-
wisse Fragen diskutiert oder nicht.
Aber wenn es beim Lehrer ans Leben-
dige geht, diskutiert kaum einer.

Beat: Durch die technische Wandlung,
wodurch die Naturwissenschaf‘en im-
mer mehr die Hauptrolle an der Uni-
versitit {lbernehmen, wurde auch die
Hochschule zum Schulbetrieb, zu einer
Bildungsfabrik. Dadurch entstand die
Hierarchie, wobei der Professor an der
Spitze steht und die Studen‘en immer

mehr zu gehorchen haben. Das driickt
sich nicht so direkt aus wie in einer
Lehre, wo ein Lehrling vielleicht Re-
pressalien befiirchten muss. Aber der
Student muss immer wissen, dass er
schliesslich vom Professor abhiingig is,
der ihn am Examen perstnlich priift.
Wer sein Examen bestehen will, muss
sich entsprechend verhalten.

Jorg. Aber ihr Studenten habt doch
mehr Kontakt untereinander. Das sicht
man doch bei den S:udentendemonstra-
tionen. Der Student kann seine Mei-
nung frei Hussern, im Extremfall sogar
auf die Strasse gehen. Die Lehrlinge
hingegen sind auf verschiedene Betrie-

be -verteilt. Jeder hat seine Maschine,
an der steht er von morgens bis
abends, und wehe, wenn er davonrenn®.
Ich wollte einige Male etwas mit den
Stiften unternehmen, aber hernach war
ich abgesigt wihrend der ganzen iibri-
gen Lehrzeit.

Greti: An unseren Mittelschulen wiirde
man unter solchen Umstiinden hinaus-
geworfen.

Andreas: Auch auf der Uni ist das so:
Wenn einer allein explodiert und die
andern nicht mitmachen, dann fliegt er.
Beat: Aber trotzdem glaube ich, dass es
filr Studenten einfacher ist als fiir Lehr-
linge, unpopulidre Meinungen zu vertre-
ten.

Dina: Man hat das Gefiihl, die Studen-
ten seien die geistige Elite des Volkes,
von ihnen erwartet man, dass sie es
sofori sagen, wenn ihnen etwas nicht
passt. Aber wenn ein Lehrling wirklich
etwas unternehmen will, kann er das-
selbe erreichen, das ist meine perstn-
liche Meinung., Die Lehrlinge kiinnen
genauso {iberzeugend wirken wie die
Studenten, — aber bis sie sich zusam-
menraffen, bis sie den Mut aufbringen,
etwas zu sagen, geht es linger, weil sie
es nicht gewohnt sind.

Beat: Warum sind sie es nicht ge-
wohnt?

Dina: Erziehung! Die Lehrlinge waren
enifach immer unten. Aber mir
scheint, das #ndert sich mehr und
mehr. Heute konnen Lehrlinge genau
gleichviel erreichen, sie kSnnen mit

dem Chef reden und sagen, was ihnen
nicht passt.

Jorg: Im Betrieb kann ein Lehrling
noch so gut sein, wenn er eine Meinung
Hussert, die dem Chef nicht passt, wird
er abgekanzelt.

Andreas: Aber ist es nicht miglich,
dass die vereinigten Lehrlinge eines
Grossbetriebes auf die Strasse gehen?

Jorg: Das wird eben dadurch er-
schwert, dass jeder an einer andern
Maschine arbeitet. Es gibt viel zu we-
nig Kontaktmdéglichkeiten,
Andreas: An der Universitiit ist das gar
nicht viel anders. Tagtiglich bin ich
mit 150 bis 200 Studenten zusammen,
ich aber bin das einzige FSZ-Mitglied
aus dieser Gruppe. (FSZ: Fortschritt-
liche Studentenschaft Ziirich.) Auch bei
uns besteht die Gefahr, dass man beim
Professor denunziert wird. Das Risiko
liisst sich nur durch besondere Leistung
reduzieren. Ich muss mich einfach als
Student bew#hren, ich kann mir keinen
Blodsinn leisten, sonst heisst es: Auf
die Strasse konnt ihr, aber sonst tu? ihr
nichts.
Nachdem wir so ausfiihrlich iiber das
Trennende der beiden Gruppen ge-
sprochen hatlen, wollten wir heraus-
finden, was denn unternommen wer-
den konnte, um den sich abzeichnen-
den Graben zu iiberbriicken.

Jorg: Wir milssten eben miteinander
reden, damit wir uns gegenseitig besser
verstehen, damit wir begreifen, dass
jeder auf den andern angewiesen ist.

Greti: Wir haben festgestellt, dass der
Lehrling dem Studenten gegeniiber bil-
dungsmissig benachteiligt ist. Kénnte
man diesem Mangel nicht wenigstens
teilweise abhelfen, indem man die
Schulzeit verlingerte? Ein zukiinftiger
Lehrling geht zum Beispiel zwei Jahre
linger zur Schule und beginnt die
Lehre entsprechend spiiter. Dadurch er-
hielte er das Riistzeug, sich mehr mit
geistigen Dingen auseinanderzusetzen.
Viele Probleme, die wir heute ange-
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scnnitten haben, wiren dann sicher
nicht mehr so aktuell. In seinem Anse-
hen wiirde er steigen, und er kénnte
sich auch eher durchsetzen.

Jorg: Aber auch wihrend der Lehrzeit
selbst kdnnte man sehr viel Zeit frzi-
machen fiir die Allgemeinbildung, denn
das, was man manuell lernt, kbnnte um
fast ein Jahr abgekiirzt werden.

Beat: Der Student wird dem Arbeiter
gegeniiber immer noch als der Héher-
nestellte betrachtet. Um diese Kluft zu
Uberbriicken, miissten die Studenten
den Lehrlingen, den jungen Arbeitern
und Angestellten ihre Ertahrungen mut-
teilen.

Peter: Das sicht nicht sehr praktikabel
aus. Von liberaler Seite aus sieht man
es so: Wir glauben, dass es weniger um
die Zusammenarbeit mit Arbeitern

geht. Das Problem liegt unserer An- '

sicht nach beim Primarlehrer, der sehr
zuriickhaltend ist in der Auswahl der
Schiiler fiir die Mittelschule. Diese Bar-
riere miisste man iiberwinden kinnen,
damit man einsieht, dass jedes Kind
nach seinen Begabungen eingesetzt wer-
den solite, im akademischen Sektor
oder in einer Berufslehre.

Jirg: Beides zusammen ist notwendig.

Beat: Der Unterschied zwischen Aka-
demikern und Arbeitern verringert sich
zusehends. Der Student wird immer
mehr auch ein intellektueller Facharbei-
ter, der in der Universitiit vor dhnlichen
Problemen steht wie der Arbeiter im
Betrieb. Konkret gesagt liegen die Pro-
bleme ganz einfach in der Demokrati
sierung, sei es in der Universitit ode
im Betrieb.

Peter: Heisst das Stichwort nicht e
fach Verstindnis? Man muss es gan.
deutlich sehen: Wir haben unsere, dic
Arbeiterschaft hat ihre Probleme, una
wir kdnnen den Arbeitern doch wenig
helfen bei der Lsung ihrer ureigensten
Probleme. Was wir eben brauchen, ist
das gegenseitige Verstéindnis, in dem
Sinne eine gewisse Solidaritiit. Aber ich
sehe. einfach nicht die Notwendigkeit
eines Schulterschlusses, das tdnt mir
zu klassenkdmpferisch.

*

Das Berufsschulwesen
heute und morgen

Dr. C. Aversano

Unsere Diskussion dauerte drei Stun-
den; wir konnten hier also nur Aus-
schnitte wiedergeben. So sehr man heu-
te von einer klassenlosen Gesellschaft
spricht: durch .die verschiedenen Bil-
dungswege ergeben sich Gegensitze,
die sich nicht einfach wegdiskutieren
lassen. Wir haben daher auch gar nicht

‘erst versucht, die Probleme durch einen

feierlichen Abschluss zu verwischen.
Die hier geliusserten Meinungen er
ben keineswegs den Anspruch auf All-
gemeingilltigkeit; sie sollen vielmehr
zum Nachden®en anregen. Sie sollen
auch davor warnen, in der heutigen
Hochschuldiskussion den andern Teil
der jungen Generation zu vergessen.
Die von allen Teilnehmern geforderte
bessere Allgemeinbildung fiir Nicht-
akademiker wurde in andern Lindern
lingst verwirklicht. Wenn wir in unse-
rem Lande noch linger auf dem ilber-
holten Elitedenken beharren, konnte
sich das eines Tages bitter riichen.

Direktor der Gewerbeschule der Stadt Zirich

Vortrag anlésslich der konstituierenden Versammliung der
Lehrerkonferenz der Berufsschulen des Kantons Ziirich vom

4. November 1968

Beim ausserordentlichen Ereignis der ersten Kantonalziircherischen Berufs-
schullehrerkonferenz liessen sich durch eine Reihe préddestinierter Refer-
enten zahlreiche geistreiche, ja spektakulére Themen behandeln,

Doch steht der Wunsch im Vordergrund, hier und heute eine Standortsbestimm-

ung des Berufsschulwesen -~ vielleicht weniger attraktiv, jedoch von nicht
minderer Bedeutung - vorzunehmen sowie die vielen Husserst interessanten
Aspekte der zukiinftigen Entwicklung diesses Schultypus darzulegen,

WIRTSCHAFTSPOLITISCHE BEDEUTUNG

Unverkennbar ist beim Berufsschulwesen: Grosse, Vielschichtigkeit und Be-

wegung.

Ueber 130 00C Jugzentliche stehen heute in der

ochweiz in einer Berufslehre.

Bei diesen handelt es sich um mehr als zwel Drittel der in Ausbildung
stehenden jungen Menschen. Hinzu kommen weit iiber 100 COO Erwachsenen, die
sich an den Berufsschulen welterbilden und spezialisieren,

Diese Tatsachen allein - wobei wir uns materiell noch ndher auseinander-

setzten werden - lassen die ausserordentliche soziologische,wirtschaftliche
politische Bedeutung des Berufsschulwesen in der Schwelz klar erkennen.nei

und

Die

Berufsschulen vermitteln vornehmlich den obligatorischen Unterricht,
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der Schweiz anerkannten Berufe eine zwei-bis vierjdhrige Berufslehre
absolvieren, durchlaufen 95% eine Meisterlehre: das heisst die praktisch-
berufkundliche Ausbildung erfolgt in einem privaten oder Offentlichen
Lehrbetrieb, und nur ein verschwindend kleiner Prozentsatz ‘der Lehr-
linge wird in umfassendem Vollunterricht - pratisch und theoretisch -

an einer Lehrwerkstdtte, an Tagesklassen einer Kunstgewerbeschule oder

an einer Handelsschule ausgebildet

Dieses typische schweizerische System der Meisterléhre,das sich teilweise
in verschiedenen Abarten auch in andern Liéndern findet,wcisst: gewiss
insbesondere vom sé¢hulischen Standpunkt aus - verschiedene Méngel auf.
Méngel gibt es iiberall, doch kénnen sie weitgehend behoben werden. So
wurde beispielsweise der infolge Rationalisierung und Spezialisierung
einseitigen praktischen Ausbildung mit regionalen Grundschulkursen,
welche die Arbeitgeberverbande orgenisieren, begegnet. Sollte jedoch

der Lehrling bzw.die Lehrtochter in egoistischer Denkweise zu billigen
Arbeitskraft erniedrigt werden, stinde der Weiterbestand der Meister-
lehwe in Gefahr.

Noch sind es iiberwiegende paychologlsche, arbeitstechnische und bedeuten-
de finanzielle Vorteile, die vereinzelte Nachteile voll aufwiegen.

DER BILDUNGSAUFTRAG

Mit der Einfilhrung dos neuen Berufsbildungsgesetzes im Jahre 1965 wurde
nebst der Forderung nach intensiver Berufsschulung der Akzent vermehrt
auf Bildungsvermittlung gelegt: " Der berufliche Unterricht hat die zur
Ausiibung des Berufes notwendigen Kentnisse im Rahmen der Pflicht-Fdcher
unter besonderer Beriicksichtigung der charakterlichen und staatsbiirger-
lichen Erziehung zu vermitteln." Der Auftrag der theoretischen Ausbil-.
dung beschréankt sich also keineswegs auf eine berufskundliche oder ge-
schidftskundliche Wissensvermittlung, sondern hat sich ebenso stark auf
die Bildungsvermittlung auszurichten.. Diese ist in den allgemcinbilden-
den Féachern vorbestimmt, nicht weniger erfolgversprechend jedoch im
theoretisch-berufskundlichen Unterricht. Bildung als Hsthetischer Be-
griff, Symbolisierung objektiver Schonheit, erginzt -durch den ethischen
Sinn des Gestaltens der problematischen Zerissenheit zur entschiedenen
Gédnze,enthédlt zugleich den p#dagogischen Sinn und wie Pestalozzi for-
dert: Bildung des Menschen zur wahren Menschlichkeit.

In Beriicksichtigung des didaktischen Dreiecks: gegenseitige Beziehung
gwischen Schiiler - Lehrer und Lehrstoff gestatte ich mir, vorerst die
besondere psychologische Situation des Jugentlichen darzulegen., In den
letzten Jahren ist eine neue, andere Jugend an die Berufsschule gekom-
men,Ihr Verhalten unterscheidet sich deutlich von dem friilherer Generation-
nen: Bewusst werden die Fesseln der frithern traditionsgebundenen Lenk-
ung gelost und eine freie Daseingestaltung gesucht. Insbesondere bei der
Anpassurg des Pflichtunterrichtes ist die heutige psycho-physische.
Situation zu beriicksichtigen: Mit dém Eintritt ins Lehrlingsalter hat
der Jugendliche die vorpuberale Phase seiner Entwicklung mit dem stark-
en Léngenwachstum, der Bildung der sekunddren Geschlechtsmerkmale und
den Beginn der Sexualreife hinter sich gebracht. Er ist darean, den
Sturm des Flegealters zu iberwinden. Selbstbewusst und kritisch wéchst
er in das Gewirr unserer geltenden Gesellschaftsordnung hineim.’ Noch
lebt er im Zwischenland zwischen Kindsein und Erwachsenenalter, Dabei
bedriickt ihn das Gefilhl, nur eine untergeordnete Funktion erfiillen zu
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kdnnen: aufnehmen, registrieren,mitschreiben. Es handelt sich also um eine
kleine Rolle, obwohl immer deutlich gemacht wird, wie wichtig diese Rolle

sei, Aus dieser inmernZuwcispitipkecit: erwachsen Unsicherheit und Minderwertig-
keitsgefiihle, die sich oftmals in unangenehmer - jedoch natiirlich und normaler
- Ueberkompensation ausdriicken. Gegeniiber frihern Generationen haben sich die
Entwicklungsphasen verschoben, und der Entwicklungsrhytmus hat sich veréndert:
Der zuweite Wachstumsschub erstreckt sich ilber viele Jahre hinaus bis weit ins
Adoleszenzalter hinein. Der Jugendliche von heute ist bis zu 15 cm grésser als S
die Generation der Jahrhundertwende. Vermehrte Haltungsschiden treten auf. Die
Geschlechtsreife hat. sich bis zu drei Jahren vorverlagert. Die Auseinandersetz- -
ung mit der Sexualreife erfolgt daher in einmer Zeit, in der die charakterliche

und geistige Reife fir die Erfassung einer solchen tiefen Problematik noch

nicht erreicht ist. Der Beschleunigung der kdrperlichen Entwicklung vermag die
geistig-charakterliche Reife nicht parallel zu laufen - im Gegenteil, sie re-
tardiert: physische Reife und psychische Reife klaffen auseinander., Diese Dis-
krepanz fordert von den Erziehern viel Versténdnis. Bis weit in die Lehrzeit

hinein vollzieht sich somit sogenannte Jugendkrisen. Nach aussen gesehen lebt

der Lehrling das Leben des Erwachsenen. In seiner geistigen und seelisches Situa ;ua
tion ist er jedoch fast noch ein Kind. Nicht nur hat sich die Situation des

jungen Menschen selbst gewandelt, auch die Umwelt erhielt ein neues Geprége:
herkommliche Werte gelten nicht mehr. Hektische T&tigkeit kennzeichnet unser
Erwerbs- und Wirtschaftsleben, in dem verninftige Abgrenzungen dann oft fehlen. 1.
Der Drang zu perfektionierten Leistungen, die mit tausenderlei Superlativen
angepriesen werden, nimmt st&ndig zu.Echte Leistung und Scheintiichtigkeit lassen ien
sich. nur noch: schuer unterscheiden, Wie soll da ein junger Mensch sein Leben
sinnvoll gestalten ? Auch im Betrieb steht der junge Mensch in einer véllig
verdanderten Situation. G&nzlich andere Bedingungen gelten gegeniiber der Volks-
schulzslt Die 12 Ferienwochen und die freien Nachmittage sind weggefallen:

der ehrllng steht nicht mehr im Zentrum erzieherischer Bemiihungen, sondern

zu Beginn einer Lehre auf unterster Standesstufe: an Stelle eines auf seine .
Eignungen und Féhigkeiten abgewogenen Arbeitsrhythmus erhebt sich die Forderung g
stundenlangen Durchhaltens bei oft eint@niger Arbeit nach Gesetzlichkeiten des i
Produktionsablaufs.

Der Jugendliche wird also in einer Zeit innerer Konflikte abrupt in eine Welt
anonymer Erwachsenheit hinausgestossen. Diese nesue Welt bricht dber in herein.

Er reagiert darauf, indem er eine Scheinform des Erwachsenseins ausbildet. Die {
aus dieser ungiinstigen Lage entstehenden Pubertdtskonflikte kdnnen zu stillen

oder offenmen Schwierigkeiten filhren. Man k@innte daraus lesen, dass es unseren
Jugendlichen waren, die vor den Globus demonstrierten,

Eine angesehene ziircherische parteipolitische ungebundene Tageszeltung dusserte e
sich. dahin:" Bei den ZUrcher Krawallen waren mehr Lehrlinge als Studenten be-
teiligt", und fihrte in einem Artikel aus:" Die Krawalle haben gezeigt,dass das is
Unhehagen in der Schuweiz deutllchar als bei den Studenten,bei den Lehrlingen

splirbar ist."

In offensichtlichem Gegensatz zu diesen &usfuhrungen stehen Berichte von Lehrern irn
die bei Schilern Umfragen durchfiihrten:" Nur rund 9% Lehrlinge nahmen ap der '
Demonstration gegen die Polizei teil." Zudem zeigt sich" rechtdeutlich, dass

unsere Lehrlinge zum grdssten Teil nur zu den Mitl&ufern, nicht aber zu den

aktiven Demonstrierenden zu z&hlen sind.""Mannigfaltigste Beweggrinde" bewogen, ¥
sie, daran teilzunehmen:" Guunder, Interesse,Plausch, Zufall,Freude an Massen- .
auflauf, aber auch politische Grinde und antipolizeiliche Gefiihle,"

Ueber 90% der Lehrlinge verhielten sich distanziert: das bedeutet allein bei

unserer Schule {ber 10 000 Lehrlinge. Ich méchte sogar einmal &ffentlich aus-
sprechen, dass sich Gegenorganisationen bilden wollen.

Das heisst- moch lange nicht, dass bei uns alles zum besten bestellt wire - nein, (n,
noch lange nicht - doch gibt es rechtsstaatliche evolution&re \erbesserungs=
miglichkeiten - dies erkennen viele Jugentliche, im Gegensatz zu zahlreichen

ot

14 14



"nachpubertierenden" Erwachsenen.

Fir uns ergibt sich, dass wir diec fiir die Jugendlichcn verdnderten Lebens-
und Arbeitsbedingungen zur Kenntnis nchmen und wmit Achtung, Verstandnis
und Frcude versuchen milssen, durch Wissensvermittlung und Erziehung echte
Bildung zu geéwinnen,., Der Jugendllche von heute ist nicht schlechter als
.derjenige von frilher. Er ist anders, er ist affektiver ,kritischer, doch-
nicht minder befdhigt - auf seine Art - Ideale zu sehen und darnach zu
leben.

Diesen Jugendlichen haben wir nun in:sinnvoller Ergidnzung zur praktischen
Ausbildung im Lehrbetrieb theoretisch-berufskundlichen sowie allgemein =
bildenden Unterricht zu vermitteln.

Die stetige Entwicklung in der Technisierung, Automatisierung und Ration-
alisierung, das Entstehen neuer Materialien, das Arbeiten mit komplizier-
ten und sehr teueren Werkstoffen,Apparaten und Maschinen erhchen die Be-
deutung des gelernten Beru;sm~nnes. An alle Lehrlinge miissen deshalb
grosse Anforderungen gestellt werden., Nur so wird es gelingen, eine erfolg

reiche Berufsausbildung auf breiter und gut fundierter Basis zu vermitteln.

An Neuerungen erfuhr das Berufsbildungsgesetz von 1963die schon erwdhnte
Schaffung der durch die Arbeitsorgenisationen gefilhrten Grundkurse, die
Forderung der Berufswahl, die erwdhnte Akzentsetzung auf Bildungsvermitt-
lung im Betrieb und in Schulen, die jedoch insbesondere der Umwandlung
der Geschidftskundefédcher in allgemeinbildende Fidcher zum Ausdruck kommt,
Hiebei sei besonders die Ausweitung des Faches Muttersprache mit Litera-
tur, Massenmedien, Malerei und Musik erwdhnt,

Besondere Forderung erfuhr das Berufsschulwesen durch die Betonung der
Lebenskunde: Lebenskunde als Unterrichtsprinzip in allen Fichern, insbe-
sondere jedoch im allgemeinbildenden Unterricht.

Neben den Problemen, die der Kontakt zu den Mitmensclien und die Stellung
in der Gemeinschaft aufwerfen, tauchen Fragen auf, welche mehr die Intirse-
phére und das Sexualleben berithren, Auch hier muss der Jugendliche avf
den richtigen Weg hingewiesen werden. Neben dem Slternhaus vermittelt die
Schule dem Heranwachsenden das erforderliche Wissen iiber die Gabe und Auf-
gabe von Mann und Frau, iiber die Unterschiede im Denken, Filhlen und Hand-
eln. Sic soll den Jugendlichen in geistiger und seelischer Beziehung auf
die Partnerwahl und auf die spdtere Ehe vorbereiten., Sie nmuss ihn zur Ver-
antwortung gegeniiber sich selbst und dem andern Geschlecht erziehen, Die
Erfahrung lehrt, dass der Jugendliche in diesen Dingen oftmals verschlos-
sen und namentlich gegeniiber Eltorn und dem ihm vertrauten Lehrer be-
fangen ist. Aus diesem Grund ist es fiir den speziellen Lebenskundeunter -
richt vorteilhaft, eine ausserhalb des allgemeinen Unterrichts stehende
Perstnlichkeit beizuziehen, die obwohl iiber die notwendige Lebenserfahr-
ung , die besondere Schulung wie such iiber eine hohe pddagogische Fihig-
keit und ein ausgesprochenes Taktgefiihl verfiigt.

Fir diesen speziellen Lebenskundeunterricht werden in Kursform ausser-
halb, jedoch nach einer Uebergangszeit in Verbindung mit dem normalen
Stundcnp]an 4 bis 6 Doppelstunden vorgesehen,

Ebenfalls wurde das Turnen als fakultatives Unterrichtsfach vorgeschen. .
Festzuhalten ist, dass wir uns der Bedeutung und der Notwendigkeit des
obligatorischen Turnens bewusst sind., Zur Einfilhrung dieses Obligator-
iums bendtigen wir jedoch den dritten Schulhalbtag sowie fiir zwei Woch-
enstunden Turnen im Klassenverband allein an unserer Schule 24 ganztigig
voll ausgelastete Turnhallen, Letzthin wurde zwar publiziert, man konne

in einer Turnstunde 4 bis 6 Klassen zu einem Massenturnen zusammenfassen!
Auf alle Fdlle bin ich Uberzeugt, dass dieses Problem noch griindlich Stufls




diert werden muss.

Ebenfalls neu ceingefithrt wurden die Eintrittspriifung fiir Lehrlinge und
Lehrtédchter an kaufménischen Berufen, Dabei sollen vorab diejenigen er-
fasst werden, deren allzu tieffes Wissensniveau den Verzicht auf einen
Lehrvertrag nahelegt oder zusdtzliche Betreuung notwendig macht.

Besondere Beachtung bedarf die Weiterbildung an &ffentlichen Berufsschulen.
Die Bedeutung dieser Sparte ergibt sich allein aus den vergleichenden
Schiilerzahlen auf dem Platze Ziirich,

An Kursteilnehmern stehen den Pflichtschillern gegeniiber:

Pflichtschillern Xursteilnehmer

Gewerbeschule Zirich 11 000 9 000
Kunstgewerbeschule Zirich 2 400 700
Handelsschule, des Kaufm. Vereins 3 400 9 500
Schweizerische Frauenfachschule 200 1 300

Insbesondere handelt es sich um die vorziiglichen kaufminnischen Weiter-
bildungskurse, um berufsgerichtete und allgemeine Sprachkurse, um berufs-
kundliche Weiterbildungskurse = die vielfach der Wirtschaft vorauseilen
missen - um Schulung Angelernter, um Kader-und Unternehmerschulung, um
Vorbereitungskurse auf die Berufspriifung und hohere Fachpriifung sowie
Spezialistenkurse und viele andere mehr,

Mit Genugtuung darf ich bei dieser Gelegenheit die Maturitdtsschule fiir
Berufstétige der Stadt Zlirich erwidhnen, die in den letzten Jahren steigen-

de grosse Erfolge verzeichnen durfte.

Es ist erfreulich, dass nunmehr auch der Kanton eine solche Institution
nit Eigenmaturitdt schaffen wil,Bedaurlich, ja unversténdlich wdre es,
wollte er die bhisher.gemachten guten Erfahrungen ginzlich missachten und

'auf die zurzeit in Ausbildung stehenden Studierenden sowie auf einen er-

probten ausgezeichneten Lehrkorper verzichten.

Die Verhandlungen zwischen der Stadt und don Erziehungsdircktoren des Kan-
tons werden zeigen, ob sich die Regel, wonach der Kanton sich die Erfahr-
ungen der Gémeinden zunutze macht, bestédtigt oder nicht.

Zudem darf die ausserschulische Schilerbetreuung nicht unerwdhnt bleiben:

die Schular -Tatigkeit, “der psychologische Beratungsdienst, Schulveran-

staltungen, Abteilungsveranstaltungen, Pflege eines Schiilerorchesters, For- 'o

derung des Ciné-Clubs, Schiilervorstellungen in Schauspielhaus und Opern-
haus, Konzerte, Ski-und Wanderlager, In-und Auslandeskursionen, Sport -
wettkidmpfe und anderes mehr. Dabei stehen noch verschiedene zusdtzliche
Neverungen im Studium.

Die Erfillung dieser Aufgaben erfordert Mehreinsatz, doch sie gehdrt zu
unserem Betreuungsbereich und sollte eher noch mit geeigneten Leitern ver-
mehrt ausgebaut werden. Um das didaktische Dreieck abzuschliessen, noch
einige wenige Worte zum Lehrer:

Fiir einen grossen Teil unserer Schiiler bietet die Berufsschule die letzte
Schulungsmoglichkeit. Ausser der theoretischen und praktischen Erforder-
nissen stellt die intensive Erziehung zum Menschen - in jedem Fach - er-
hebliche Anforderungen an den Lehrer. Nicht allein der Ruf nach dem Fach-
mann und Pddagogen wird somit laut, sondern auch der Ruf nach der wohl-
wollenden Personlichkeit.

Thnen, meine verehrten Damen und Herren, gebilhrt Dank und Anerkennung fiir
viel Grosses und Gutes, das an den Berufsschulen geleistet wird,oft in a;IB
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ler Stille,
BERUFSSCHULREFORIL

Nachdem das neue Berufsbildungsgesetz noch keine finf Jahre alt ist und die
neuen Normallehrpl&ne noch nicht einmal verwirklicht worden sind, mutet es
eigenartig an, wenn wir in der Berufsbildung heute schon vor bedeutenden
Wandlungen stehen.

Den negativen Gedanken von "Fehlplanung" michte: ich eher umwandeln in "Er=-
kenntnis und Mut zum Fortschritty.’

Kaum ein Schultypus steht so in Bewegung wie die Berufsschule: neue Materialien
neue Winsche und Bedlirfnisse des Konsumenten, neue Uerarh91tungsmethnden sowie

.. Steigerung der Vielf#dltigkeit. Diesen sich standlg entwickelnden, sich verbes-

sernden und zusehends rascher auftretenden Wandlungen der Wirtschaft hat die
Berufsbildung zu folgen oder in einzelnen F@llen gar voranzueilen.

Bei dieser Gelegenheit gestatte ich mir, Gedanken des Sektionschefs fir be-
rufliche Ausbildung, Herrn Delisperger, zu iUbernehmen und fasse eine Analyse
unserer gegenwdrtigsn Situation wie folgt zusammen: Die Berufsstruktur in
Industrie, Gewerbe und Handel verflissigt sich zusehends.Die Spezialisierung .n
unserer Wirtschaft schreitet fort. Der Anteil der in den Dienstleistungsberufen
Tétigen nimmt stindig zu.Im sekunddren Sektor erfordert die zunehmende Mechani-
sierung der Produkiion, die teilweise bereits in den Automation ibergeht, ver-
mehrt technisch geschultes Personal, das sich mit Planung, Konstruktion und
Arbeltsvorbereitung zu befassen hat. In den letzten Jahren ist deshalb nicht
nur der Eedarf en Ingenieuren und Technikern, sondern auch an Angehiirigen des
sogenanntean untern Keders weszntlich grisser geworden. Der moderne Produktions-
prozess erfordert auf der ganzen Linie vermehrte theoretische und technische
kenntnisse.Wir schreiten einer wachsenden Intellektualisierung der Berufe ent-
gegen. Dementsprechend nimmt die Zahl der Ungelernten st&ndig ab. Die starke
Spezialisierung wertet hingegen den angelerten Berufsarbeiter auf. Die Bedien-

. ung auch hochwertiger Maschinen ist jedoch nichtuunbedingt an eine mehrjahrige

spezifische Berufslehre gebunden, Das in der Grundausbildung Gelernte genigt
nicht mehr flr das gesamte Arbeitsleben. Die rasche technische Entwicklung

nitid alle Kategorien von Berufstétigen, sich sténdig auf dem laufenden zu

halten. Die Verflissigung der Berufsstruktur hat zu einer ver@nderten Berufs-
und Arbeitsgesinnung gefihrt, die sich in einem grdsseren Wechsel sowohl des
Arbeitsplatzes als auch des Berufes Bussert. Die fortschreitende Arbeitsleist-~-
ung brinmgt eine vermehirte Verantwortung das Eizelnen mit sich, und Eigen-
schaften wie Fleiss, Zuverléssigkeit, Selbsténdigkeit, Intiative, Ausdauer und
Sorgfalt kommen erhBihte Bedeutung zu., Die neue psychisch-Physische Situation
des Jugendlichen habe ich echon ausfihrlich dargelegt. Hinzu kommt noch der
Trend zu hiiherer Ausbildung.

In Berlcksichtigung dieser Situation missen wir vieles Uberdenken sowie Neues
und Besseres schaffen. Selten bietet sich solch eine Gelegenheit wie jetzt,
Erkenntnisse in einer Reform verwirklichen zu kdnnen. Den Dank fir Unterstit-
ung und Fidrderunyg sprechen wir insbesondere aus: den ausserordentlich auf-
geschlossenen Herren des Bundesamtes fir Industrie, Gewerbe und Arbeit sowie
den verantwortlichen Instanzen von Industrie und Gewerbe.

Drel grosse Kreise zeichnen sich ab,.: Die Anlehre,die Berufslehre und die
Weiterbildung.

Immer wieder ertdnt die berschtigte Forderung nach Begabtenklassen, die gewiss

~ Jetzt schon L1 groseen Berufsgruppen bedingt verwirklicht werden kann. Doch

ergibt sich bei unsern Lehrlingen eine intebiektuelle Breitenstreuung, die
eher zunimmt und sich vom ehemaligen Oberschiiler tber Realschiiler, Sekundar-

schiller vereinzelt bis zum Gymnasiasten und Maturanden erstreckt. Und diesenlq



S ———

allen bieten wir der Grundkonzeption - selbstversténdlich differenziert durch
die verschiedenen Anforderungen des Berufes - das Gleiche. Dies muss zu be-
wussten und unbewussten Unzul&nglichkeit fiUhren. Unbehagen ergibt sich da, wo
schwdchste Lehrlinge aussichtslos in Klassen mitgeschleppt werden missen, und da
wo wir feststellen missen, dass junge Leute mit verfiihrerischen Anpreisungen

zu sogenannten jedoch nichtssagenden Privatlehren verlockt werden. Kaum zu ver-
antworten ist es, Uber 20% von Jugendlichen nichts an Berufsausbildung zu biehen
inbesondere denjenigen, deren geistige Bef#@higung nicht ausreicht, auch eine
ain:a:ha Berufslehre bestehen zu k@innen. Viele Grinde sprechen dafir, hier etwas
zu tun.

Wir brauchen diese Leute und sie brauchen uws. Ob man dann diese gekiirzt, maxi-
mal zwei Jahre dauernde Ausbildung Anlehre oder anders bezeichnet, soll dahin-
gestellt bleiben, Wichtig ist: Auch diese Leute milssen geachtet werden und
sollén stolz sein dirfen auf ihre besondere Arbeitsleistung. Vornehmlich muss

es sich um eine manuelle Ausbildung gewillt, doch es w#re egoistisch und falsch,

wdre man nicht gewillt, auch hier auf besondere Art, ohne zu hohe Zielsetzung,
allgemeinbildende F&cher zu vermitteln.

Inwiefern soll nun die Berufslehre als solche Verdnderung erleben: Der
Bildung von Begabtenklasse wird vermehrt Beachtung geschenkt.Vermehrt
miissen -auch Moglichkeiten fiir Anschauung und Veranschaulichung geschafft
werden, Der Programmierte Unterricht wird weiter verfolgt. Der Einsatz von
Sprachlabors wird vermehrt.Die Forderung von Freiféichern soll unterstiitz
werden und anderes mehr, :

Dadurch sollen in der der Schule zur Verfithgung stehenden verhdltniss=
médssig kurzen Zeit optimale Eregnisse erziechlt werden konnen.

Vor allem kann durch die Schaffung der Stufenlehre eine Anpassung an die
Befdhigung des Einzelnen corteilt werden. Eine Lehre soll sich gliedern
kotnnen: in die Stufe der Grundausbildung mit erster Abschlussmoglichkeit
und in eine Aufbaustufe. So wird versuchsweise in St.Gallen im Elektro-
installationsgewebe in einer Grossfirma in einer zweijdhrigen Lehre zum
Elektro-Rohrleger ausgebildet. Fiir die Qualifizierten besteht dann die
Moglichkeit, nach zwel weiteren Jahren als Elektromonteur abzuschliessen.
Bei den Dekorateuren liegt ein Projekt vor, wobei ebenfalls die vier=-
jéhrige Lehre in eine zweijdhrige Grund- und Zusatzlehre aufgeteilt werden
s0ll. Die Grundlehre vermittelt hiebei vornehmlich die handwerkliche Aus-~
bildung und schliesst mit der Bezeichnung "Gelernter Dekorateure" ab.

Die Zusatzlehre vermittelt die vertiefte &sthetisch-gestalterische Aus-
bildung nebst kaufminnisch-oranisatorisch und werbetechnischer Schulung.
Der Absolvent soll sodann als "Gelernter"Dekorationsgestalter bezeichnet
werden., Mit der Schaffung einer Stufenlehre beschidftigt sich zur Zeit auch
der Schweizerische Buchbindermeisterverband sowie der Buchdrucker-und der
Schriftsetzerverband. Auch die Metallindustrie befasst sich mit dem Ge-
danken der Stufenlehre. So soll beispielweise der nach einer zweijdhrigen
Grundausbildung abgeschlossene Metallarbeiter sich zum Maschinenschlosser
Werkzeugmacher, Mechaniker, Elektromechaniker oder Feinmechaniker weiter-
bilden konnen. Dies bedingt selbsverstidndlich eine Anpassung der Lehr-
pléane, was noch einige Probleme aufwerfen diirfte. An sich sollte in der
ersten Stufe allen Lehrlingen derselbe Unterricht vermittelt werden. Am
Schluss wiirde ein Teil nach Ablegung einer Priifung ausscheiden, die iib-
rigen wiirdun ihre Lehre fortsetzen, wobei.auf dem bisher vermittelten Un-
terrichtsstoff aufgebaut wiirde. In der ersten Stufe sollte also auch in
den allgemeinhildenden Fdchern eine in sich geschlossene Ausbildung ver-
mittelt werden. Diese aber so zu gestalten, dass die zweite Stufe in ein-
zelnen Fachern auf dem bisher ¥ermittelten aufbauen und fortfahren kann,
diirfte einige Komplikationen ergeben, die jedoch zu iiberwinden sind. -
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Im Zusammenhang mit der Begabtenfidrderung soll dem 5 bis 7 Prozent besonders
begabten Lehrlingen vermehrt Wissen und Bildung vermittelt werdeii. Wenn die Be-
rufslehre auch inskinftig noch intelligente junge Leute gewinnen will, so muss
sie auch diesen etwas bieten k@nnen. Die Fiirderung der Begabten bereits auf der
Lehrlingsstufe wird deshalb zu einer ernstzunehmenden Aufgabe. !
Eine Gruppe aussenstehender Expoteneten glaubt mun, fir diese jungen Leute wére
eine Ganztagesschule das Geeignetste. Aus psychologischen, wirtschaftlichen und
sozinlogischen Grinden sind wir dey Auffassung, eime solche Berufsmittelschule
habe einer Berufslehre nebenher zu gehzn. In beruflichen und allgemeirbildenden
kern- und Wahlfé@chern soll dieser Unterricht auf Beginn des zweiten Semesters
zusédtzlich erteilt werden. An Kernfdchern simd unter anderem vorgesehen: eine
Fremdsprache, nbligatorisches Turnen, "hidhere" -Mathematik, Geschichte des 19./20
Jahrhunderts, Physik, Chemie, Litaraturgeschichte., Die Wahlf&cher sollen die ein-
zelnen -Richtungen betonen: spezielle Berufsgebiete, zweite eventuelle dritte
Fremdsprache, Freihandzeichnen, Darstellende Geometrie, Volkskunde, Geschichte
der Musik und der Malerei usf. :

Bel diesen Leuten soll damit auch die Grundlage fir das zukinftige mittléreun
und htihere Kader geschaffen werden. '
Selbsversténdlich werden zur Erfillung dieser Aufgaben die bisherigen zwei Heolb -
tage nicht mehr ausreichen . Lehrmeister sowie Berufsmittelschiler werden an der
Arbeitszeit bzw. an ihrer Freizeit beitragen missen. Ee ist erfreulich, dass
dazu Gewerbe und Industrie bereit sind, die Hand zu bieten.

Bel der Weiterbildung handelt es sich weniger um weniger organisatorische Neu-
erungen - obgleich diz Schaffung esiner Keonstrukteuyrenstufe (auch Technikum mitt-
lerer Stufe genannt)als Zwischenglied zum Beispie¥ zwischen Bauzeichner bzw.
Maschinenzeichner und Techniker Uberpriift wird - als vielmehr um die Verwirck-
lichung methodischer Erkenntnisse bei der Erwachsenenschulung. Die Erwachsenen-
schulung darf nicht das &ltere Gesicht einer jugendlichen Schulung tragen,
sendern vielmehr, auf psychologischen und p&dagogischen Erkenntnissen basierend,
ein profiliertes methodisches Eigengepré@ge erhalten.Wir missen versuchen, uns
von einem falschen Verwaltungsformalismus zu ldsen.

Mit dem heutigen Tag wurde auch ein Markstein fir das Mitspracherecht der Lehrer-
schaft gesetzt., Mitsprache bedeutet fir alle Beteiligten Vorteile. Mit ungerer
demokratischen Auffassung sollte es Ubrigens gar nicht so schwer falten, in

Rede und Gegenrede Ansichten zu vertreten, ja zu verfechten. Das Neue basiert
nie guf, Trdoheit und Paseivit&t, sondern auf Aktivitét und oftmals sogar auf
Agoressivitit, Die Frage'der Mitéprache, je der Mitbestimmung stellt sich nicht
erstmals auch bei den Schilern. Auf Teilgebieten stzhen diesen Begehren gewiss
nichts entgegen, ja sie miissen sogar begrisst werden. Aber die Frage pach dem
vollen Mitbestimmungsrecht der Schiiler verneine ich eindeutig. Jede MltbestiTmﬁﬂ.
ung erfordert auch Mitverantwortung, und auf diese wird oftmals gerne grossziigig
verzichtet. .

Gestatten Sie mif Desonderes Wort noch zum Problem der Berufsschulbauten. Schon
kommen die ordentlichen Kosten fir die schulische Ausbildung eines Berufs-
schillers der Oeffentlichkeit bedeutend billiger zu stehen als diejenigen eines
gleichaltrigen Schiilers einer Tagesschule. Die Kosten gines Lehrlings mit dreif
jéhriger Lehrdauer betragen 2000 Franken, mit vierjahriger Lehrdauer 2700 Fran< n
ken., Diejenigen jedoch eines Tagesschiilers differieren zwischen 15 000 und

28 000 Franken. .

Zudem sind wegen der geringeren zeitlichen Beanspruchung die Kosten fir Berufs-
schulhausbauten um das fiUnf- bis sachsfach geringer als diejenigen anderer
Schultypen.Da sollte es doch midglich sein, nicht nach gekinstelte Kombinatianen
vornehmen zu wollen und unverantwortliche Abstriche auszufihren. = Das
Volk ist zu aufgeschlossen und zu verantwortungsbewusst, als dass es ob des
attraktiven Soges akademischer Férderung nicht auch die Bedirfnisse der Berufs-
schulung erkennen wirde.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Unzweifelhaft steht unsere Berufsausbildumg vor bedeutenden Wandlungen: An-
Lehre, Stufenlehre, Begabtenfiirderung, Kaderschulung, Erwachsenenausbildung,
Verbesserung der Gewerbelehrerausbildung - wobei gerade hier die methodischen

Erkenntnisse der Erwachsenenschulung beriicksichtigt werden miissen- neue Normal-

lehrpl&ne und anderes mehr.

Voraussetzung fir die Verwirklichung der genannten Ideen, wie flr die sténdige
Abstimmung zwischen Beruf und Schule und zur Erreichung optimaler Leistungen
bilden Grundlagenforschung, Ange®andte Forschung sowie die praktische Anwend-
ung der erwdhnten Erkenntnisse, Zur Erfiillung dieser zahlreichen massgebenden
und konstantan Aufgaben miissen schweizerischerseits und auch regional vermehrt
Institutionen geschafft werden im Simne Berufsp&dagogischer Institute.

Abschl;essend stellen wir fest: Wir stehen in einer neuen Phase - in der der
Evolution, Dir-Probleme dr&ngen und harren ihrer L8sung. FlUr uns alle heisst
die Devise: Mutig vorwérts schreiten auf neuen Wegen.

LRk S

3

2, O‘K UMENT EINES HOTELPLAN LEH RLINGS

Dieses Dokument ist ungekiirzt und authentisch,

EINLEITUNG .

Anfanglich kam mir eine "Einleitung" reichlich iiberfliissig vor. Die
"Dokunentation" spreche fiir sich, bediirfe keiner weiteren Worte, meinte
iCht i )
Nun habe ich aber erfahren, dass eine Kampagn e gegen diese "Dokumenta-
tion" geplant war, Tch muss also annehmen, dass gewisse hohere Ange-
stellte gewissen Lehrlingen zugesetzt haben, Diese dazu bewegen wollten,
sich von der gemeinsamen Arbeit zuriickzuziehen. Ich muss also annehmen,
dass gewisse hohere Angestellte daran zweifeln, dass die Lehrlinge das
Recht haben, Missténde zu kritisiceren und sachliche Forderungen zu stei=
len,

¥ H XX XK AX .
Ein 2, Lehrling arbeitet wochentlich rund 32 Stunden.(Die fir die Schule
wegfallenen 12 Stunden bereits abgerechnet.)
Ein Angestellter arbeitet bei Hotelplan 44 Stunden die Woche,

Ein 2. Lehrling erh#dlt monatlich Fr. 200,.--
Ein junger Angestellter verdient (gut gerechnet) rund Fr., 1100,-~

Ein 2., Lehrling verrichtet nach rund zweiwdchiger Einfihrungszeit in
einer Abteilung das gleiche Pensum wie ein Angestellter(Einige wenige
Abteilungen ausgenommen, deren Arbeit cine spezielle ist und der Routine
bedarf). | ;

Lasst mich die genannten Tatsachen in eir Verhsltnis bringen: e

1., Wenn ein Angestellter 100% am Arbeitsort verbringt, ist ein Lehrling
72,7% dort. '

2. Wenn der Lohn eines Angestellten mit 100% berechnet wird, "verdient"
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ein 2. Lehrling 18,2%,

3. Die ginfihrungszeit ist in den meisten Abteilungen, die ein Hotel-
plan~-Lehrling diirchléauft, relativ kursz,

Ich kann den Faden weiterspinnen: Wenn ein Lehrling auf Grund der Stun-
den, die er am Arbeitsort verbringt(und wdhrend denen er vollwertige
Arbeit leistet), entschidigt wiirde, erhielt er

FI‘. 800'__

Mit anderen Worten: Hotelplan verdient an jedem Lehrling:
- monatlich Fr. 600,~~

-= —_—T===

- jdhrlich Fr.7200.--

Ich werde deutlicher: Die Zahl von 15 Lehrlingen hilft einer Firma
jéhrlich die schone Summe von

Fr.108'000,~-

sparen, Der Lehrling ist offensichtlich ein Bombengeschaft., Dass dies
Hotelplan gemerkt hab, beweist der letzte Zahlenvergleich:

Ende Lehrjahr 1963: 9 Lehrlinge

Ende Lehrjahr 1969: 15 Lehrlinge

Wenn wir uns vor Augen halten, dass in der ganzen Schweiz rund 130'000
Lehrlinge beschédftigt sind, merken wir Lehrlinge, dass wir einen grossen
(Geld) "Wert" haben, Und wir wissen, dass heute Geld Macht bedeutet. Wir
werden uns dieser Macht noch stidrker bewusst werden niissen.

Ich stelle mir vor, dass die Lehrlinge einmal nicht mehr den "offiziel-
len" den "legalen" Weg beschreiten werden, um eine Forderung durchzu-
setzen., Ich kann mir denken, dass Lehrlinge einmal darauf verzichten
werden, Bettelbriefe zu schreiben und "Dokumentationen" zusammenzu-
stellen., Ich gebe zu bedenken, dass Lehrlinge, die sich ihrer Macht be-
wusst sind, einmal ihre Forderungen mit einer Drohung unterstreichen
konnten, Beispielsweise mit einer Streikdrohung.

Die Streikformen sind mamnigfaltig....

Diese Dokumentation wurde von sé@mtlichen an der Konferenz vom 10. April
1969 teilnehmenden Lehrlingen im Vorliegenden Wortlaut genehmigt. Ich
lege grossen Wert auf einige ergiénzende Bemerkungen:

Einigkeit herrschte vor allem bei der Forderung nach einem Lehrlings-
plan. (Wenn die Meinungen auch stark auseinandergingen , wie "scharf"
diese Forderung formuliert sein diirfe). Ich halte hier aber noch ein-
mal besonders fest, dass einige Lehrlinge befiirchten, zu Marionetton
zu werden, wenn nicht zum vornherein ein Lehrlingsplan zusammenge-
stellt wird. (Von der Geschédftsleitung in Zusammenarbeit mit uns Lehr-
lingen !)
Ein anderer wichtiger Punkt scheint mir die Organisation der Lehrlinge
zu sein., (Siehe Artikel 2.09.) Die Mehrzahl der Lehrlinge hat beschloss-
sen, auf einen vollamtlichen Lehrlingschef (kombiniert mit einem Person-
alchef) zu verzichten. Wir wollen stattdessen einen eigenen Wortfithrer
ernennen und diesen unsere Angelegenheiten erledigen zu lassen. Der
Trend zur Autonomie darf hier nicht libersehen werden |
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Zur Arbeit cines solchen Wortfihrers: Ich weiss, dass der ernéﬁnte junge
Mann es -0oft nicht leicht haben wird, seine Anliegen zu vertreten, seine
Position zu verteidigen. Er wird von bestimmten (karrierebewussten) Ange-

~stellten gemieden, unmoglich oder lé&cherlich gemacht werden., Man wird

seinen jeweiligen Vorgesctzten raten, keine (politischen) Diskussionen
mit ihm zu fihren.

Men wird auch versuchen, seine Mitlehrlinge von ihm isolieren, indem man
beispielsweise, diese einschiichtert, oder ihnen, beispielsweise rdt, sich
von gemeinsamen Aktionen fernzuhalten.

Auch die Formen der Reppression sind mannigfaltig ...

Die Lehrlinge der Genossenschaft Hotelplan haben sich Milhe genommen, cine
sachliche und begriindende "Dokumentation" zusammenzustcllen., Der nichste
Schritt nuss von der Geschdftsleitung getan werden....

LEHRLINGSDOKUMENLATION
1. Wir stellen fest:

1.01 Verschiedene Lchrlinge wurden mit falschen Versprechungen fir die
Firma gewonnen. ("Es befinden sich Lehrlinge auf Fliigen nach Nai-
robi, Stidafrika,Mexiko, Du wirst in denselben Genuss kommen)",

1,02 Bis 1966 galten folgende Vergimstigungen fiir Lehrlinge:.

1, Lehrjahr: Freifshtschein Schweiz (Bahn)

2. Lehrjehr: Freifahrschein EBuropa (Bahn)

3. Lehrjahr: Freiflug auf Charter

Anfangs 1967 wurden diese Verglnstigungen mit einem Rundschreiben
aufgehoben, Ohne Begriindung, ohne Diskussion mit den direckt Betrof-
fenen, Ab sofort galten die drei Lehrjahre als ein Dienstjahr.Uns
Lehrlingen wurde also nur noch ein Bahnbillet fiir die Schweiz zu-
gestanden,

1.03 Einem 2, Lehrling wurde das Frcibillet (Bahn) fiir die ochwciz mlt
der Begrindung verweigert, er hdtte erst und nur im 3. Lbhrjchr
Anspruch darauf. '

1.04 Andererseits halten wir fest, dass 3. Lehrllngo iber das festge-
legte DMass hinaus Verginstigungen. erhielten, ‘

1.05 Verschiedenc 3. Lehrlinge gewonnen an einem Wettbewerb, der inm
Rahnen des Reisebiirofachkurses ausgeschrieben wordcn war, Von der
Geschdftsleitung traf promt eine Gratulation ein. Vergeblich jedoch
warteten die Lehrlinge auf die "usicherung, dass zusdtzlichec Reise
und Unterkunftsspesen vergiitet wiirden, Sie schrieben einen Bettel-
brief. Es vergingen Wochen ohne Antwort. Ein Lehrling sprach in
dieser Sache mehrmals vor, bis-er endlich den p051t1vcn ﬁbSChGld
erhielt,

“Hat wohl erst die Drohung gewirkt, dass die Lehrlinge die gewonnene
Reise absagen wirden, wenn die Firma dem Gesuch nicht entspréche?

1,06 Im Frihjahr 1967 erhohte Hotelplan den Lehrlingslohn, Jedoch nur

bei den damaligen "Neuen"., Mit anderen: Worten: 1., und 2. Lehrlinge

. verdienten gleich viel, Die vernachléssigten Lehrlinge beschritten
den offiziellen, den Dienstweg. Siec schrieben- cinen Brief, Die Ant-
wort liess lange auf sich warten.,  Dann kam sie, miindlich': Lohn-
erhdhung fir alle Lehrlinge uwnd zwar riickwirkend.Einige Wochen
spdter ein neuer Entscheid, diesmal schriftlich:

22

ie

L

{4/]



1.07

1.08

1.09

1.10

1.11

", .Jlun ist ja ein solcher Vertrag fir drei Jahre zu voraus fest zb-

geschlossen worden und hat von beiden Parteien strikte eingehalten
zu. werden.(..)Fassen Sie daher unseren Entschluss, die "alten" Lehr-
lings-Entschaédigungen nicht zu #ndern, obwohl wir fiir die ncu abge-
schlossenen Vertridge uns die neuen Richtsdtze zu eigen machen,nicht
etwa als Knauserigkeit ouf, sondern vielmehr als eine Prinzipsache.."
Ein damaliger 2. Lehrling sprach beim Mann vor, der diesen "end-
gultigen Bescheid unterschriecben hatte. Er wies darauf hin, dass ver-
gchiedene Punkte im Antwortbrief nicht stichhaltig secien. Beispiels-
weise verhielt sich Hotelplan keienswegs vertragsgeniss: Die Ver-
trige der "neuen" Lehrlinge waren zu den glelchen, niederen Ans#tzen
ausgedteéllt worden, wie dlcgenlgcn der 2., und 3. Lehrlinge, Der
Hotelplan-Vertreter sah zwar die Ungerechtigkeit, berief sich aber
dennoch auf Prinzipien, die keinc waren...(Es gehe mitnichten um
die paar PFripnkli, sondern cben ums Prinzip). Die damaligen 2, Lehr-
linge cerhielten eine eimmalige "Entschi@digung" von Fr. 100,--, auf
dass gie firderhin schwicgen. Grund zum Reden hatten sie, die¢ Un-
gerechtigkeit war offensichtlich, Jenem 2, Lehrling, der sich auch
fir die lcer ausgegangenen 3, Lehrlinge einsetzte, wurde geraten zu
schweigen, Er sei schliesslich nicht der Sprecher der 3. Lehrlinge...
Es vergingen rund sechs  nate. Die Lehrlinge hatten sich mehrheit-
lich an den ungerecchten Zustand gewdhnt., Ueberraschend crhielten
nun -auch die nunmehrigen 3. Lehrlinge nehr Lohn. Ganz von selbt, ohne
dass dic nochmals reklamiert hitten,
Es scheint, 218 ob Hotelplan damals nicht auf das Drdngen cines
Lehrlinge eingehen wollte, Diesen nicht als Sieger aus der Sache
hervorgchen lassen wollte...Oder ging es ctwa doch un die paar

‘Frankli, die nicht mehr ausbezahlt werden nussten, da die fritheren

3. Lehrlinge nun bercits abgeschlossen hatten ?

Bis 1965 konnten die Lehrlinge jeweils am Geschéftsessen der Talak-
ker-Belegschaft teilnehmen, Im darauffolgenden Jahr blieb die Ein-
ledung an uns aus, Als Trost versprach man uns ein eigenes Lehr-
lingsessen., Es war aber kein Trost, es war eine Liige.

Einen Lehrling, der entgegen dem Lehrlingsplan cingesetzt wurdu,
versprach man, dass er sich fir das nidchste Lehrjahr die Abteilungen
aussuchen konne, Es blieb auch hier beim Versprechen,

Vier Lehrlingen wurde versprochen, gute Zeugnisnoten wiirden mit ein-
er zus#itzlichen Ferienwoche belohnt. Einem Lehrling der diese ein-
ziehen wollte, antwortete man dann aber, damals sei dieses Versprech-
en nicht im Erst gegcben worden,

Es sind Fdlle bekannt, in denen hoherce fingestellte private Ange-
legenheiten frilherer Lchrllnge weitergegeben haben.Offensichtlich

in der Absich diese licherlich zu machen,

Es scheint in der Personalabteilung ein Loch zu haben. Private
Meldungen von Lehrlingen sickern zu den Angestellten durch.

2. Wir fordern

2,01

-das Mitbestimmungsrecht bei der Gestaltung des Lehrlingsplaoncs.
(Wir wollen damit verhindern, dass wir ausgerechnet in jenen Ab-
teilungen besonders loang eingesctzt werden, die uns zu Weiter- .
bildung nicht niitzlich sind.)

2,02- die Verbindlichkeit des Lehrlingsplanes.

(so soll vermieden werden, dass wir Lehrlinge zu "Lilckenbiissern" 23



worden, also zwischendurch dort eingesetzt werden, wo gerade Not

am Mann Jst;.
Annerirung:

Wir haben vernommen, dass kinftig iiberhaupt kein Lehrlingsplan mehr

zusammengestellt werden soll, Wir protesticren energisch gegen

diesen Beschluss vnd bestehen darauf, dess sofort wieder ein Lehr-

lingsplan zusammengestellt wird !

2.03=-dass wir Lehrlinge . von gewissen Abteilungen nicht als "Stiften"

behandelt werden,
(Das heisst: Lehrlinge erhalten das Recht, sich zu weigern, in

einer Abteilung nur Hilfelecistungen verrichten zu miissen., Gepostet

(im Talacker) , Kaffeeflaschen geholt (Herdern) etc. wird ab so-

fort nicht nehr ausschliesslich von uns Lehrlingen),

2.04-dass simtliche Angesteliten und Vorgesetzten uns Lehrlingen mit

"Sie" und (mindestens) mit dem Vornamen ansprechen.

(Dieser Artikel hat selbstverstidndlich keine Giilltigkeit bei aus-

gemachtern, gegenseitigem Du-Verh#ltnis).
2.05-die Gleichgetzung von Lehrlingen und Angestellten.

(Bs geht nicht an, dass wir in Bezug auf Verglinstigungen weiter-
hin so stark diskreminiert werden. Die drei Lehrjahre miissen als

drei Dienstjahre gelten und entsprechend "vergiitet" werden., -
Siehe Artikel 1.02.)

2.,06-dass Schule und Lehrfirma begser koordiniert werden.
(Es diirfen also beispielsweise keine 1. Lehrlinge mehr in der
Buchhal tungesabteilung eingesetzt werden. Sie profitieren dort
nlchgs da in der Schule das Fach erst im 3.Semester gelehrt

. wird
2.07-vermehrte Unterstiitzung im Hinblick auf die Abschlusspriifung.

(Es soll simtlichen Abschliessenden vermehrte Freizeit zum Lernen
eingerdumt werden. Es sollen auch Nachhilfsstunden fiir "Schwéchere"
zugestanden werden, Es geniligt nicht, dass ein halbes Jahr vor der

Priifung zwei theoretische Biichlein fur funf oder sechs Lehrlinge

abgegeben werden).

2.,08-dass ab sofor+ alle Leh»linge, die die Abschlusspriifungen erfolg-

reich bestehen,eine angemessene Lnerkennungsgebe erhalten.

(Bis heute wurden nur im "Rang" abschliessende Lehrlinge primiert).

2.09~-die Orgenisierung der uchrllnge.

(Wir Lehrlinge sollen Zeit erhalten, uns untereinander auszusprech-
en.Wir werden einen Wortfiihrer erkiiren, der bereit und in der Lage
ist,sich fiir die Gesamtheit der Lehrlinge einzusetzen. Bei wichtig-
en Anliegen allerdings muss die ganze Lehrlingschaft angehdrt wer-

den.,Bei perstnlichen oder privaten Fragen wendet sich jeder ein-

zelne an den Vorgesetzten).

2.10-dass die Geschaftsleitung regelméssig einen Vertreter zu Gesprich-

en mit Lehrlingen delegiexrt.

(Etwa im Rahmen denkbar, wie Herr Ziircher dies bereits einmal ge-

macht hat).
2.11-Spesensntschéddigung fiir Reisen, die bei einem Berufswettbewerb
ewonnen werden.
Siehe Artikel 1.05).

2.12-dass die Tage, die fiir eine "Bildungsreise" (siehe oben) benstigt

werden, nicht von den Ferien abgezogen werden.

(Letztlich kommt das vermehrte Wissen ja wiederum der Firma zu-

gut).
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2.1%3-dass Indiskretionen, wie sie in Lrtikel 1.10 ?zw.l.ll geschildert
werden, in Zukunft unter allen Unstédnden vermledeg werd?n.

2.14-dass der Lehrlingsausflug auch in Zukunft unterstiitzt wird.
(Wir verzichten andererseits auf das versprochene "Lehrlings-

2.15-§ggegié'sich vorstellenden,zukinftigen Hotelplanlehrl%nge die
Moglichkeit, sich mit einem von uns aussp?echen zu kopnen.
(Damit der "Neue" sich ein objektives Urteil von der Firma bilden
kann.Und um Misstinde, wie sie in Artikel 1.01 bzw. 1.09 be=-
schrieben werden, zu vermeiden).

Ein Lehrling des Hotelplans

%o KK KKK KK

SCHUELER UND BERUFSSCHUELER ALLER KLASSEN VEREINIGT EUCH 2 ! !

Unter dem Denkmantel der Lehrausbildung werden wir um die gerechte Ent-
1ohnung fiir die produktive Arbeit betrogen. Wir werden in den Betrieben
von Leuten unterrichtet, die gar keine Zeit haben, sich intensiv um uns
zu kiimmern, die selbst unter Druck stehen und deshalb uns unterdriicken
und die uns unterrichten, wie sie vor 20 Jahren unterrichtet worden
sind,
In den Schulen(oft abbruchreife Schandflecke und Provisorien) werden wir
unter Zeitdruck durch sdmtliche Fachgebiete gezogen. Wir werden zu
qualifizierten Arbeitern und Angstellten erzqﬁﬁp, zu opportunistischen
Ja-sagern; Ja-sagern zum Klassensystem in dem durch Kompromisse und
Opportunismus emporsteigen kann., Ja-sagern zum Gesellschaftssystem, in
den oft Ausbeutung legal ist.
Wir haben es satt, uns von Lgufen unterdriicken zu lassen, die am 1,
August so schiin vom Vaterland/ von der Gerechtigkeit sprechen.
Deshalb fordern wir:
Aenderung der jetzigen Schulform: Mehr Schulzeit auf Kosten der Arbeitsw
zeit - Mehr Allgemeinbildung in der
Schule - Erstellung eines Diskussions-
forum in der Schule - Freie Diskussion-
im Stundenplan eingebaut , 3
Revision des Lehrvertrages: Ein reales Mitsprache-und Mitbestirms
ungsreoht in der Schule und fiir'den
Lehrstellenwechsel - Angenessene Ent-
16hnung fiir produktive Arbeit.
Wir glauben an die progressiven Lehrer und hoffen, dass sie uns helfen
werden, diese Ziele zu erreichen. Es soll nicht nur bei den Forderungen
bleiben., Wir miissen etwas tun., Wir wollen das Establishment nicht nur
provozieren, Wir wollen aktiv helfen diese Missténde zu beseitigen. Wir
wollen in Arbeitsgruppen konkrete Vorschlige ausarbeiten. Wir wollen
mit allen diskutieren

Progressive Jugers Zirich
Arbeitsgruppe Lehrlinge, Schiiler
und Berufsschiiler ~-PJZ-
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Wege

fiir eine
zeitgemisse
Berufsschule

Von E. Schalcher, Gewerbelehrer,
Ziirich

Wenn die Gewerbeschule Eindruck
machen will, weist sie in erster Linie
auf ihre grossen Schiilerzahlen hin.
In der Schweiz stehen rund 130 000
Lehrlinge und Lehrtochter in der
Ausbildung. Annihernd ein Elftel
davon besucht die Gewerbeschule der
Stadt Ziirich. Das sind Zahlen in ei-
ner Gréssenordnung, wie sie nur beim
Militiir diblich sind. Wenn wir den
Ausbildungsbetrieb genauer unter die
Lupe nehmen, verliert aber die grosse
Bchiilerzahl ihre Wucht, denn diese
Schiiler besuchen die Gewerbeschule
einen ganzen Tag, in einzelnen Se-
mestern sogar, nur einen halben Tag
pro Woche. Die iuibrige Zeit, die doch
viel stirker ins Gewicht fallt, ver-
bringen die Lehrlinge und Lehrtich-
ter in ihren Lehrbetrieben. Damit ist
die Stellung der schweizerischen Ge-
werbeschule umrissen. Sie steht im
zweiten Glied. Wir miissen uns aber
der Tatsache bewusst werden, dass
wir heute Leute ausbilden, die im
Jahre 2000 noch berufstitig sein
missen. Fiir Lehrmeister und Be-
rufsschulfachleute bedeutet das, dass
wir unser ganzes Ausbildungssystem
von Grund auf iberdenken und den
neuen Anforderungen anpassen miis-
sen. Wenn man dazu bereit ist und
von dieser Basis aus an den Berufs-
schul-Problemkreis herangeht, dann
ergebeén sich fir die Zukunft folgen-
de Forderungen.:

1. Wir miissen unsere Jungen an-
~ spornen und ihnen den Weg zu einer
vermehrten und vertieften theore.
tischen und praktischen Schulung
und Bildung ebnen. Wir miissen sie
geistig beweglich halten. Wir wissen
ja nicht, ob sie sich spiter umstellen
miissen, denn welche Berufe auto-
matensicher sind und welche nicht,
das lidsst sich heute noch nicht mit
Bestimmtheit voraussagen. - -

2. Die Zahl der Ungelernten muss
vermind-rt werden, ihre Arbeit wird
kiinftig von Automaten erledigt.
Noch heule bieten wir rund 20 Pro-
zent unserer Jugendlichen nichts fiir
ihre Berufsausbildung. Natiirlich
finden' sich darunter viele, deren
geistige Befdahigung nicht ausreicht,
auch nur eine einfache Berufslehre
zu bestehen. Viele Griinde sprechen
aber dafir, auch hier etwas zu tun.
Ob man eine gekiirzte, maximal zwei
Jahre dauernde Ausbildung An-
lehre oder anders bezeichnen will,
soll dahingestellt bleiben. Wichtig
ist: auch diese I.cute miissen ge-
achtet werden und sollen stolz sein
diirfen auf ihre besondere Arbeits-
leistung. Es wird sich vornehmlich
um eine manuelle Ausbildung han-
deln, doch wire es sicher falsch,
wiédre man nicht bereit und willens,
auch hier auf besondere Art und

ohne hohe Zielsetzung allgemeinbil-
dende Facher zu vermitteln, u. a.
auch Staatskunde, denn auch diese
Leute erhalten einmal das volle
Stimm- und Wahlrecht,

* 3. Die Begabten miissen Gelegenheit

erhalten, ihre Anlagen besser auszu-
werten. Wir miissen ihnen die Wege
-6ffnen, damit sie sich zu dem sehr
gefragten unteren und mittleren Ka-
der ausbilden konnen. Dazu ein Bei-
spiel:

In der deutschen Grossfirma Krupp
entschloss man sich zur sogenannten
Stufenlehre. Alle Jiinglinge, die sich
z. B. fiir einen metallverarbeitenden
Beruf entschieden haben, treten fiir
die ersten 1'%, Jahre in die erste
Aufbaustufe ein und machen eine
Grundschulung in theoretischen und
praktischen Fichern durch. Dann
entscheidet eine Eignungs- und eine
Leistungspriifung iiber den weitern
Bildungsgang. Wer hier nicht be-
steht, scheidet von der Weiterbil-
dung aus, erhilt aber einen Ausweis
als Metallwerker. Ungelernte gibt es
also keine mehr. In der 2. Aufbau-
stufe wird nun spezialisiert. Hier
entscheidet sich der junge Berufs-
mann nach dem Abschluss einer
Priifung dariiber, ob er als- Teile-
Schlosser oder  als Maschinenfach-
aroeiter in den Bétrieb geht oder in
die dritte Ausbildungsstufe auf-
stedgt. Hier wird die Weiterbildung
verfeinert und spezialisiert. Besteht
er die Schlusspriifung wieder mit
Erfolg, ist der Weg zur Weiterbil-
dung in der héheren technischen
Lehranstalt offen. Eine ihnliche
Stufenleiter hat man in der Elektro-
branche und sogar auf dem kauf-
méannischen Sektor ausgearbeitet.

In der Schweiz sucht man #hnliche
Wege. Die Leiter der Gewerbeschu-
len, unter. ihnen auch Dr. Aversano,
der Ziircher Direktor, schlagen als
Diskussionsgrundlage vor, das Ein-
topfgericht der heutigen Gewerbe-
schule in drei Ziige aufzulbsen:
Der -dritte, unterste Leistungszug
stellt an die Schiiler geringe theore-
tische Anforderungen. Hier kommen
die heutigen Un- oder Angelernten,
um deren Berufsausbildung man
sich bis jetzt tiberhaupt nicht ge-
kiimmert hat, zum Zuge. Das
Schwergewicht liegt eindeutig auf
der manuell-praktischen Ausbildung.
Eine stufengemisse Methodik und
die psychologische Betreuung diirf-
ten vielleicht zu einer Leistungsstei
gerung beitragen. Zudem hofft man,
dass auf diese Weise die Klassen der
bisherigen Berufsschule um rund 10
Prozent der schwichsten Schiiler
entlastet werden.

“Der zweite Zug, die industriell-ge-
werbliche Berufsschule nach bisheri-
gem Modus mit leicht erl:éhten
Stundenzahlen, vermittelt den im
eidgendssischen Berufsbildungsge-
setz Art. 21 geforderten obliga'ori-
schen Unterricht als Teil der Be: ifs-
lehre. Die Absolventen treten nach
der Lehrabschlusspriifung als gut
ausgewiesene Fachkrifte  in die
Wirtschaft iiber. Diesem Schulzug
wiirden B0 bis 85 Prozent der schii-
ler zugeteilt.

Als gehobenen Schulzug denkt man
an die Schaffung eine® Berufsmittel-

s —————————————— -

schule. Sie soll der Férderung der
Begabten dienen. 5 bis 7 Prozent der
Lehrlinge besuchen neben dem
Pflichtunterricht an der &rtlichen
Berufsschule, an einer regionalen,
konzentrierten Berufsmittelschule
ein weiteres Wochenpensum von 10
bis 12 Unterrichtsstunden. Fiir die
gesamte Schulzeit an der ordent-
lichen Berufsschule und an der Be-
rufsmittelschule werden wéchent!'cn
18 bis 20 Wochenstunden oder rund
2}, Tage aufgewendet. Dabei geht
man davon aus, dass fiir den zusitz-
lichen Unterricht an der Berufsmit-
telschule beide Teile, der Lehrbe-
trieb und der Lehrling, zeitlich-
Opfer bringen sollen. Der Lehrbe-
trieb muss dem Schiiler fiir den Be-
such der Berufsmittelschule einen
zweiten Tag aus dem Betrieb frei-
geben, wal rend der Lehrling seinen
freilen Samstagvormittag, daz
einen, i1 vicht auch zwei Wochen-
abende fiir den Unterricht und einen
weitern Teil seiner Freizeit fiir
Hausaufgaben opfert. Diese Doppel«
belastung bildet fiir die jungen Men-
schen zweifellos die obere Grenze
der zumutbaren Dauerbelastung, an-
derseits bildet sie eine Schranke ge-
gen leichtfertige Ausfille wertvoller
Arbeitsstunden zu Lasten des Lehr-
betriebes.

Die Berufsmittelschule dauert sechs
Semester, Sie beginht bei dreijéhri-
ger Lehrzeit im ersten, bei vierjahri-
ger in der Regel im zweiten Lehr-
jahr, wobei der Schiiler in ein héhe-
res Semester nur auf Grund eines
geniigenden Notendurchschnittes
aufriicken darf. Erreicht er diesen
Notendurchschnitt nicht, so hat er
die Moglichkeit, das Pensum einmal
zu wiederholen.

Am Ende der Lehrzeit hat der Kan-
didat mit der bisher iiblichen Ar-
beits- und Berufskundepriifung die
Lehrabschlusspriiffung zu bestehen,
wofiir er das Fiahigkeitszeugnis er-
hélt. Anderseits absolviert er zeit-
lich gestaffelt zur beruflichen die
theoretische Abschlusspriifung der
Berufsmittelschule und erhilt ein
Diplom als Ausweis fiir eine quali-
fizierte Ausbildung. Der priifungs-
freie Uebertritt an die Hohere Tech-
nische Lehranstalt auf Grund. des

. Notendurchschnittes ist vorgesehen.

Damit bedeutet der Beginn einer Be-
rufslehre nicht mehr Verzicht auf
eine hohere Bildung. Sie wird viel-
mehr zum vielversprechenden Aus-
gangspunkt fiir eine zielgerichtete
Laufbahn, die bei Begabung, Fleiss
und Charakterstirke zur Héheren
Technischen Lehranstalt und in Aus-
nahmefillen fiir Spdtberufene sogar
zur Hochschule fithren kann. Auch
wer sich nicht zur weitern Ausbil-
dung entschliesst, erhilt in der Be-
rufsmittelschule eine zeitgemisse,
vertiefte und erweiterte Bildung, die
seine Krifte aktiviert und die gei-
stige Beweglichkeit fordert. Doch
neue Schultypen werden nicht am
griinen Tisch geschaffen, ihre end-
giiltige Form muss aus der Praxis
und Erfahrung herauswachsen. Das
Biga hat deshalb einen ersten Ver-
such mit einer Berufsmittelschule
gestattet und wird ihn auch subven-
tionieren. Er ist im Jahre 1968 in
Aarau angelaufen.
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Die Beruizmittelschule: beschlossene Sache

K.E. Luzern, 15. Febr. Die Diskussion
um einen neuen Schultypus - die Be-
rufsmittelschule - ist in ihr Endstadium
getreten. Ohne Gegenstimme beschlos-
sen am Samstagnachmittag in Luzern
die Delegierten des Schweizerischen
Verbandes flir Gewerbeunterricht
(SVGU), die von einer paritiitischen
Studienkommission ausgearbeiteten
Richtlinien in unverfinderter Form dem
E.za (Bundesamt flir Industrie, Gewer-
be und Arbeit) als verbindlichen Vor-
schlag einzureichen. Dort sollen nun
diese und die Eingaben verschiedener
anderer Kommissionen gepriift und ko-
ordiniert werden. Wie Dr. Jakob
Schmid vom Biga mitteilte, sollte es
mglich sein, bereits im Frithjahr 1970
mit der Einflhrung von Berufsmittel-
schulen auf gesamtschweizerischer
Ebene zu beginnen.

Nach Erledigung der statutarischen
Geschiifte am Vormittag — Jahresbe-
richt des Zentraplprisidenten Paul
Rindlisbacher (Bern) Abnahme der Jah-
resrechnung 1968, Entgegennahme von
Kommissionsberichten - orientierten
am Nachmittag die Obmé#nner der drei
Untergruppen der Studienkommission
iiber die drei vorgeschlagenen Lei-
stungsziige an der Gewerbeschule,
nidmlich: Berufsmittelschule, Normalleh-
re und Kurzlehre. Wihrend die Arbeit
in den beiden Untergruppen Normalleh-
re und Kurzlehre noch nicht abge-
schlossen ist, konnte der Vorsitzende
der Studienkommission, Paul Soemmer-
halder (Aarau), bereits ein fertiges Mo-
dell der Berufsmittelschule vorlegen,
das weitgehend auf den Erfahrungen
basiert, die seit dem Herbst 1968 an
der Versuchsberufsmittelschule in Aar-
au gesammelt werden konnten. Weitere
Versuche werden im kommenden Friih-

jahr in Ziirich und Bern gestartet; auch
diese Erfahrungen sollen fiir das vom
Biga auszuarbeitende Versuchsmodell
verwertet werden.

Nur fiir 5 bis 10 Prozent

Nach den Ausfilhrungen von Paul
Sommerhalder bezweckt die Berufsmit-
telschule (BMS) die Vorbereitung ge-
eigneter Lehrlinge auf die Ausbildung
zum mittleren und hdheren Kader oder
zum Uebertritt in hohere Schulen
durch Erweiterung und Vertiefung der
Allgemeinbildung und der Berufskunde,
Flir die BMS kommen die 5 bis 10
Prozent besonders befiéhigten Berufs-
schiller in Frage. Ihnen soll regional
die Mdglichkeit geboten werden, sich
durch Zusatzunterricht vermehrte All-
gemeinbildung und Berufskunde anzu-
eignen. Die BMS ist als berufsbeglei-
tende Schule mit zus#tzlichem Unter-
richt gedacht und soll 5 bis 7 Semester
dauern. Die BMS-Schiiler abschsieren
den Pflichtunterricht nach Normallehr-
plan zum Bestehen der Lehrabschluss-
prifung und einen Zusatzunterricht mit
Abgangszeugnis, wobei die schulische
Gesamtbelastung 20 Wochenstunden
nicht ibérsteigen soll. Die Unterrichts-
zeit soll neben den bisherigen zwei
Schulhalbtagen der Gewerbeschiller
zusiitzlich einen vollen witichentlichen
Arbeitstag umfassen. Vorgesehen sind
Berufsmittelschulen allgemeiner, tech-
nischer sowie kunstgewerblich-gestal-
terischer Richtung. Als Triiger der re-
gionalen BMS kommen grosse Gewerbe-
schulen in Frage.

Wir werden auf die Einzelheiten des
vorgesehenen neuen Schultyps und auf
die an der Versuchsschule in Aarau
gesammelten Erfahrungen noch aus-
filhrlich zurlickkommen.

‘Der Schulbesuch in der Lehrzeit

Der SKYV fiir Verlingerung

ag Eine Aufwertung der kanfmiinnischen Lehre
soll ein vom Zentralkomitee des Schweizerischen
Kaufminnischen Vercins zubanden des Bundes-
amtes filr Industrie, Gewerbe und Arbeit (Biga)
‘vernbschiedeter Anirag rur Neugestaliung des
Normallehrplanes filr den Unterricht an kaufmiin-
nisehen Berufsschulen bringen. Das Ziel des An-
trages besteht in der Einfiihrung des dritten Schul-
halbtages fiir die kaufminnischen Lehrlinge. Dor
Ausbau goll nicht nur der Verliefung der beruf.
lichen Bildung dienen, sondern auch eine Verbes-
serung des aligemeinbildenden Unterrichtes ermig-
lichen. Damit diirfte die kanfmiinnische Lehre anch
gegeniiber der Mittelschule an Attraktivitit ge-
winnen.

AnliiBlich der Sitzung iiberreichte Zentralprasi-
dent H. Biichi dem zuriicktretenden Rektor der
Zuger Rerufsschule, Jacques Klauser, in Wiirdi-
gung seiner groBen Verdienste um das kaufmin-
nische Bildungswesen in Zug das Goldene Ehren-
abzeichen des SKV.

Lehrlingsbildung: BBC-Modell

27. Juni. (ag) Pressevertretern
und Fachleuten des Berufsbildungs-
wesens wurden an einer Pressekonfe-
renz in Baden verschiedene Neuerungen
im Bereich der kaufmlnnischen Lehre
vorgefithrt. Es geht beim sogenannten
»BBC-Modelle um eine Erh8hung der
Unterrichtsstunden von 1080 auf 1700
Stunden, Das erlaubt eine breitere und
vertiefte Allgemeinbildung durch neue
Flcher wie Mathematik und Geschich-
te. Die Fachausbildung wird durch mo-
derne Spezialgebiete wie Datenverarbei-
tung, Betriebswirtschaftslenre und
Blrotechnik erweitert. Dabei werden
modernste Lehrmittel wie ogram-
mierter Unterricht, Sprachlabor und
Fernunterricht verwendet. Neu sind aber
auch die Aufteilung der Lehrzeit in
Praxis- und Schulquartale und die be-
wusste Forderung junger
Leute durch einen griﬂnzungsunter-
richt, in dem sie nicht nur zu begehrten
Spezialisten ausgebildet werden, son-
dern auch den Anschluss an die Matu-
ritéitsvorbereitung gewinnen.
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Eine Klasse der Baugewerbli- Stunden besuchen. Als die
chen Abteilung an dgr Gewer- Klasse vernahm, daistsicgeng
beschule Ziirich musste seit Stundenplan im ndchs gn sne
einem Semester die Schule ge- ster nicht dndern we; e,den
den Freitag von 7,00 - 12,00 schloss sie am 28 .Febr.

und 14,00 - 19.00, also 10 * . |. :

NN

NN

LEHRLINGE MACHEN #2222

s 44 #* DE

Die Lehrlinlg fordern von der Vorsteherschaft:

* Ein Diskussionsforum, in welchem die Schiler unterei-
nander und mit der Schulleitung diskutisren k&nnen.

* Mehr auf Allgemeinbildung und weniger auf Fachidiotise

ausgerichtete Féchsr,

Mehr Schule, aber nur acht Stunden pro Tag.

Kritisches politisches Denken lernen.

Die Kantinsenpreise sollen dem Lehrlingslohn angepasst
werden,

Besseres Schulmobiliar.
Mitbestimmungsrecht der Lehrer.
* Keinem Lehrer darf mit Repressionen gedroht werden,

wenn er sich flUr die Berufsschiiler und ihre Forderun-
gen sinsetzt.

DIE LEHRLINGE SCHILDERN IHREN STREIK WIE FOLGT

Der Streik war auf 17.00 Uhr Zimmer eingewiesen. Zbinden
angesetzt. Um 16.00 Uhr wur~- drohte mit einer Zwischen-
de die Klasse von Vorsteher prifung, bel der "sowieso

Zbinden und Adjunkt Hlrzeler 2/3 der Klasse rausfliegt”
abgeholt und in ein anderes




und mit einem Prozess gegen
den Briefschreibser.
Um 17,00 Uhr traf Direktor

LA N

Diskussionsforum: Darunter
stellt sich unser Vorsteher-
sein Blro vor, wo er unter
Ausschluss der Oeffentlich-
keit unsere Anliegen entge-
gen nimmt. Dase die Lehrlin-
ge untereinander Probleme
diskutisran,iat offenbar un-
erwiinscht,

Mehr ﬂlllgmainbilduniz Man
empfahl uns Nachhllfestunden
in Rechtschreilbung. Wohl

sind die Kommafehler in unse-
rem Protestschreiben Sympto-
me flr unsere vernachl&ssig-
te Allgemeinbildungessss

Wir interessieren uns aber
nicht nur fir Kommas, son-
dern flr die politischen und
kulturellen Probleme unserer
Zeit.

Ausser Kommas finden wir

gibt e8 noch: eine dritte
Welt, eine Weltliteratur, ei-
ne Filmgeschichte, eine So-
zlalgeschichte und eine Ar-
beiterbewegung.

Kantine: Direktor Dr.Cido
Aversano erklérte: "dass die
Kantinenpreisse lbsrh8ht sind,

RUNGEFPe

die ersten Presssleute. Ois
leitenden Herren erklédrten,
noch nie etwas von solchen
Missstdnden gsehirt zu haben.

I h
4
I' -
| | ~

-an wir sche A
Es wurde eine Untarauchung
eingelsitet...” Ein Lehrling,
der den ganzen Tag in der
Schule sitzt, braucht ein gu-
tes Mittagessen und etwas Be-
haglichkeit. Flr 2000 Schi-
ler ist dies in der flr ca.
50 Personen Platz bietenden
Kantine nicht der Fall,

Schulmébel: In den meisten
mmern der Gewerbeschule

stehen 40j8hrige Antiquité-

ten, sprich Schulmdbel, Kein

Wunder, dass ein grosser

Teil der Lehrlinge unter Hal-

tungsschd&den leidet!

Repressionen gegen Lehrer:

Solche existleren laut Cido

Aversano nicht. Hingegen
will er jenen "die Kuttsln

waschen”, die uns gegen die
Schulleitung "aufgehetzt”
haben,

Die meisten unserer Forderun-
gen k8nnen nicht klassenweia=
se verwirklicht werden. Es
handelt sich um Probleme des
GESAMTEN Lehrlingswesens,




Seit einer Woche »Stift«

Die Berufswahl ist einer der wichtigsten Entscheide im Leben. Laut Biga treten
jedes Frilhjahr in der Schweiz rund 44 300 junge Miidchen und Burschen in eine
Lehre, entscheiden sich damit fiir einen Beruf. Fiir viele ist es der Beruf fiirs
Leben; andere wechseln spiiter, vielleicht gleich nach Lehrabschluss, den Betiiti-
gungsbereich. —= Letzte Woche fand im Kanton Ziirich wie in vielen andern Teilen
der Schweiz dieser wichtige Uebertritt von der Schule in die Lehre statt. Wir haben
zwei Lehrtbchter und drei Lehrlinge aus den verschiedensten Branchen zu einem
Gespriich eingeladen. Wir haben sie iiber ihre Eindriicke der ersten Stiftenwoche
befragt und sie (iber die Berufswahl und ihr Berufsziel erzidhlen lassen.

Toni, 17, Glattbrugg,
Maschinenschlosser-Lehrling:

»ich konnte mich lange nicht fiir einen
Beruf entscheiden. Mich lockten viele
Berufe, vom Mechaniker bis zum Poli-
zisten. Als ich aber einmal im Haupt-
bahnhof Ziirich eine moderne Lokomo-
tive sah, entschloss ich mich, Maschi-
nenschlosser und spiiter Lokomotivfiih-
rer zu werden.

Am Montagmorgen musste ich gegen
halb acht Uhr antraben. Unserer elf
Lehrlinge warteten im Empfangszim-
mer. Nach einer Weile filhrte uns der
Portier in einen Raum, wo noch unge-
fihr 70 weitere neue Stifte warteten.
So viele hatte ich nicht erwartet, ich
war sehr iiberrascht!

Im Wohlfahrtshaus hielt jemand eine
Ansprache. Lr sprach iiber die Herz-
transplantation und die Weltraumfahrt.
Er sagte, dass man gleich von Anfang
an einhingen miisse, damit man mit-
komme.

Dann wurden wir in die Werkstatt
geftihrt, Hier erwarteten uns vier
»Oberstifte«, zwei Abteilungsleiter und
ein Lehrlingschef. Wir erhielten zwei
dunkelblaue Ueberkleider mit dem Fa-
brikzeichen am linken Oberarm; auf
der rechten Brustseite tréigt jeder an
einer Nadel seinen Namen. Dann war
Mittagszeit. Wir arbeiten von 7.00 bis
1148 Uhr. Um 13.09 Uhr war wieder
Arbeitsbeginn. Wie das in einer grossen
Firma so {iblich ist, fingen wir mit Fei-
len an. Um 17.00 Uhr wurden wir ent-
lassen. Die {ibrige Woche verlief nor-
mal. Ich muss etwas frilh aufstehen.
Um 7.00 Uhr stehe ich an der Werk-
bank. Der »Oberstift« befiehlt, Plittli
zu feilen. Nach ungefiihr einer halben
Stunde wird diese Arbeit gepriift. Man
tritt zusammen, lernt mit dem Hammer
;:nd dem Schraubenschliissel umge-

en.«

Peter, 16, Zirich, Banklehrling

»Wir versummelten uns am ersten
Tag in der Bbrse, weil dort unsere
Schulunpszentren sind, Der Chef hielt
eine Kleine Ansprache. Der Banklehr-
ling miissc vor allem Verschwiegenheit
besitzen, sapte er. Nachdem wir die
Bank besichtigt hatten, wurde uns der
neue Arbeitsplatz zugewiesen. Wir sind
30 Lehrlinge. Trotzdem nimmt man
sich sehr viel Zeit filr uns. Jeder Lehr-
ling wird von einer Angesteliten be-
treut. Thre Aufgabe ist es, den Lehrling
immer darliber zu informieren, was an
seinem Arbeitsplatz geschieht. Dazu
hat jede Abteilung in der Bank ihren
cigenen Lehrlingschef. Alle drei Monate
wechselt man die Abteilung.

In der ersten Woche lernte ich
photokopieren, Lochkartenbelege ent-
ziffern und Saldokarten nachfiihren.
Natiirlich gibt es interessantere und
langweiligere Arbeiten. Aber ich muss
nie - wie ich es von anderen Stiften
gehrt habe - den ganzen Tag nur
Rechnungen ablegen.

Neben der Kaufmuanischen Handels-
schule haben wir Branchen- und

Sprachkurse in eigenen Schulungs-
zentren, Schon in der ersten Woche
war ich viermal in der Schule. Wi[ ha-
ben sehr viel Aufgaben, die Freizeit ist
etwas  eingeschrinkt. Ich mache eine

Banklehre, weil ich Sprachen lernen
mochte und einmal in die Welt hinaus
will.«

Markus, 16, Baden, Kochlehrling
in einem grossen Restaurantionsunter-
nehmen:

»Wir wurden vor der Lehre fiir drei
Tage nach Ziirich eingeladen, Wir, das
heisst alle Lehrlinge und Lehrtochter
des Koch- und Servicepersonals unsers
Unternehmens. Zuerst lernten wir dic
wichtigsten  Fachausdriicke kennen,
vernahmen, wie unser Geschiift aufge-
baut ist, und besuchten zur Illustration
die grosste unserer Kiichen in Zilrich.
Wir notierten eifrig Stichwdrter, denn
am Schluss des Kurses musste ein Be-
richt iiber die drei Tage geschrieben
werden.

Mit dem Lehrvertrag erhielten wir
eine 2000 Seiten starke Dokumentation.
Hier steht, was wir alles an der Ab-
schlusspriifung wissen miissen; jedes
Menu, jedes Siipplein, jeder Salat ist
darin aufgefiihrt.

Unsere Kleidung in der Kiiche ist
eidgendssisch pgeregeit. Jeder Koch
muss drei Paar karierte Hosen, sechs
Vestons und vier Hiite sowie drei, vier
Messer mitbringen.

Meine Eltern wollten aus mir einen
Techniker machen. Aber mein Ent-
schluss, Koch zu werden, stand seit der
dritten Primarklasse fest. Spiiter will
ich die Hotelfachschule besuchen, und
ich hoffe, einmal ein eigenes Hotel zu
haben.«

Rita, 17, und Christina, 16, lernen
Verkiiuferin in einem grossen
Spielwarengeschiift:

Rita: Zuerst zeigte uns der Chef die
Garderobe. Nachher erklirte man uns,
wie man eine Quittung oder Rechnung
ausstellt, wie die Kasse funktioniert
und wo die verschiedenen Artikel sind.

Dann musste ich Gestelle reinigen -
um die Ware kennenzulernen, wie mir
gesagt wurde, Am Nachmittag beschrif-
tete ich Preisetiketten und durfte schon
die ersten Kunden bedienen,

Den Beruf habe ich selber gewiihit.
Ich michte Hortleiterin werden. Dazu
hiitte ich nach der Sekundarschule das
Seminar oder die Tochterschule besu-
chen miissen. Aber ich gehe nicht gerne
in die Schule, darum mache ich nun eine
Lehre. Nach der Lehre werde ich Siug-
lingsschwester und spiiter Hortleiterin.«

Christina: »Ich musste im ersten
Stock bei den Bastelartikeln beginnen,
Ich war ziemlich aufgeregt. Ich kann
doch nicht alles bis zur Abschlusspril-
fung behalten, dachte ich immer.
Eigentlich wollte ich Kindergiirtnerin
werden, aber weil ich nicht in die Sc
kundarschule kam, ging das einfach’
»fldtew. Jetzt will ich Kinderkranken-
schwester werden. Da hilft mir mein
jetziger Lehrberuf auch ein wenig. Spii-
ter méchte ich nach Biafra - ich mbéch-
te einfach helfen.«

Werner Hauser und Werner Herren

kann diese Lehrtochter
schon beinahe das
wichtigste fiir den
Verkauf,.

Trotzdem "lernt" sie

2 Jahre,

"Uebung gehdrt dazu,
sagen die Lehrherren,
AUSBEUTUNG sagen wir,
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Wann revoltieren die Lehrlinge ?

Am 11. Mérz verkilindete die «Agitation» in einem Extra-
blatt: Lehrlinge streiken. Wir wissen, daB der erste Geh-
versuch der Lehrlingsrevolte nicht von Erfolg gekrint
war, noch waren es zu wenige, denen es bewuf3t war, da
man Forderungen nur im Kampf durchsetzen kann, die
Organisation war noch mangelhaft. Sieht man sich aber
den Forderungskatalog der streikenden Gewerbeschiiler
an, merkt man: Die Lehrlinge beginnen sich um ihre
Rechte zu kiimmern.

Die billigste Arbeitskraft

Im allgemeinen wird der Lehrling heute als billiger Hilfs-
arbeiter, Putzlappen oder Botenginger gebraucht; die
rund hundertdreifigtausend Lehrlinge sind die billigsten
Arbeitskrifte der Schweiz. Das Wohl und Weh vieler Be-
triebe, und nicht nur der kleinsten, hidngt heute davon ab,
ob sie genug Lehrlinge haben. Man braucht sich also nicht
zu wundern, wenn man die groBartigen Versprechungen
sieht, die den Lehrlingen in Inseraten gemacht werden
(«hundert Berufe — tausend Méglichkeiten»). Gemessen
an der Realitiit, ist das meist die erste Liige der Unterneh-
mer, auf die der Lohnempfédnger hereinfallt.

Der gewerbliche Fachidiot

Wenn sich die Studenten heute beschweren, daB in den
Hochschulen nur Fachidioten produziert werden, so gilt
das erst recht fiir die Ausbildung der Lehrlinge. Haben die
Studenten an der Mittelschule wenigstens noch einen
Hauch von Allgemeinbildung erhalten, so miissen die
Berufsschiiler selbst auf diesen Hauch verzichten, ihre
Ausbildung ist rein berufsorientiert, wobei der Lehrplan
nicht einmal da seine Aufgabe erfiillt und mit der moder-
nen Technik meist nicht Schritt hilt. Diese nicht vorhan-
dene Bildung erschwert dem Arbeiter eine selbstindige
Weiterbildung oder Umschulung, er wird an seinen Beruf
gekettet. Mit der Demokratie steht es in der Gewerbe-
schule selbstverstindlich genau so schlecht, wie in allen
anderen Schulen, wer die Autoritét der Schulleitung nicht
unbedingt anerkennt, der hat mit schweren Strafen zu
rechnen.

Dem Lehrherrn gegeniiber ist der Lehrling <u Treu
und Gehorsam verpflichtet und das nicht nur so lange er
am Arbeitsplatz steht, sondern auch in seiner Freizeit.
Aber der Lehrling ist nicht nur der Willkiir seines Lehr-
herrn ausgeliefert, auch die ihm vorgesetzten Arbeiter er-
kennen in ihm nur selten den Kollegen, sondern hiufig ein
Objekt, an dem sie das vergelten kénnen, was sie ihrer-
seits vom Vorgesetzten einstecken miissen. Und so werden
die tausend Moglichkeiten des Aufstieges zu tausend Mog-
lichkeiten der Repression und Erniedrigung.

Der Kampf um eine Alternative

Der Forderungskatalog, der sich aus den kurz skizzierten
Tatsachen ergibt, ist nicht gerade klein. Zundchst muB das
Prinzip «gleichen Lohn fiir gleiche Arbeits auf den Lehr-
lingslohn seine Anwendung finden, das wire ein Schritt,
um die Aktivitat des Lehrlings als billige Arbeitskraft zu
beseitigen. Die wichtigsten Forderungen betreffen aber
das Ziel der Ausbildung und die Gestaltung der Lehre in
Betrieb und Schule, Hier mull vor allem Wert auf eine
griindliche Allgemeinbildung gelegt werden, das kritische
politische Denken muBl an Hand der Praxis vermittelt
werden, das heit demokratische Mitbestimmung in Schu-
le und Betrieb. Die eigentliche Berufsausbildung mufl den
neuesten Erkenntnissen gerecht werden, selbstverstind-
sich sind sdmtliche berufsfremden Arbeiten fiir den Lehr-
ling tabu. Um eine qualitativ hochstehende Ausbildung zu
gewihrleisten, miissen die Ausbildungsstitten einer stén-
digen Kontrolle unterliegen. Abzulehnen ist das Projekt
einer sogenannten Stufenlehre, die bedeutet, daB man
schon bei den Lehrlingen anfangen will, privilegierte
Schichten zu schaffen. Die Ferien miissen denen der Mit-
telschiiler angeglichen werden, zumindest miiten die
Lehrlinge zwei zusitzliche Wochen Ferien als Bildungs-
urlaub erhalten, um ihr allgemeines und politisches Wis-
sen erweitern zu kénnen. Den Lehrlingen muBB nach Ab-
schluB der Lehre der Weg zur Weiterbildung offen stehen.

Diese Forderungen der Lehrlinge kénnen nur in ei-
nem langen und ziéhen Kampf durchgesetzt werden, dazu
braucht es eine Organisation und Biindnispartner.

Als Biindnispartner bieten sich heute sicherlich zu-
néchst die rebellierenden Schiiler und Studenten an, schon
wegen der sehr dhnlichen Probleme, mit denen sie zum
Teil zu kdmpfen haben. Hier liegt aber auch eine sehr
wichtige Aufgabe fiir die progressiven Schiiler und Stu-
denten, sie miissen die Zusammenarbeit mit den Lehrlin-
gen ernsthaft betreiben und ihr Wissen weitervermitteln.
Sie miissen sich aber auch dessen bewulBt sein, dafl hier
eine grolle Chance besteht, mit der Arbeiterschaft in en-
geren Kontakt zu kommen. Die Lehrlinge sind der am we-
nigsten integrierte Teil der arbeitenden Bevdlkerung,
denn sie haben in den wenigsten Fillen eine Familie
zu versorgen und sind auch sonst nicht so abhidngig vom
Betrieb.

Organisatorisch sind die Gewerkschaften sicherlich
eine unbefriedigende Losung, aber es bietet sich hier die
Moglichkeit, auch dltere Kollegen fiir die Forderungen
der Lehrlinge zu interessieren und eventuell die Gewerk-
schaften dadurch ein biBchen in Bewegung zu bringen.
Es wird aber unumginglich sein, mit der Zeit eine schlag-
kriaftige Organisation der Jungarbeiter zu schaffen, die
im Biindnis mit den anderen Gruppen der AuBerparla-
mentarischen Opposition den Kampf um die Befreiung
von Bildungsnotstand und Ausbeutung fiihrt.
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Die Berufsschule ist besser

als einige Kritiker glauben
Aus einem Referat von Dr. Hans Chresta, Berufsschulinspektor des Kantons Ziirich®

Dass sich die Berufsschule in wesentlichen
Belangen veréndert hat, bemerken wir schon rein
dusserlich. Unsere Eroffnungsfeier findet in
einem neuen Berufsschulhaus mit auf den neue-
sten Stand eingerichteten Werkstiitten statt. Ver-
schénert wird unsere Einweihungsfeier durch Te-
lemanns Musik, dargeboten durch das Schiiler-
orchester der Gewerbe- und Kunstgewerbeschule
Zirich. Gleichzeitig demonstriert das Orchester
durch seine Gegenwart mit seinen ausgezeichne-
ten musikalischen Darbietungen, dass die Pflege
des Musischen an unseren Berufsschulen weit
stirker Einzug gehalten hat, als meist bekannt ist.
Denn nicht nur Musik wird gepflegt. Die Berufs-
schulen der Stadt Ziirich besitzen seit 1956 den
dltesten Berufsschul-Filmklub Europas, der die
jungen Menschen mit den Meisterwerken der
siebenten Kunst bekannt macht.

Wenn ich noch der Vollstiindigkeit halber er-
wéhne, dass Hunderte von Lehrtdchtern und
Lehrlingen freiwillige Abendkurse auf beruf-
lichem, kiinstlerischem, sprachlichem oder wis-
senschaftlichem Gebiete besuchen, so kinnen wir
ermessen, wie viel wertvoller unsere Berufsschu-
len wirken und wie viel besser unsere jungen
Menschen ihre Freizeit wverb: als kultur-
kritische Propheten es immer wieder lauthals ver-
kiinden.

Mit diesen Ausfithrungen ist aber auch an-
gedeutet, dass sich

die Stellung der Allgemeinbildung gegeniiber
der reinen Berufs- oder Fachausbildung in
den letzten Jahrzehnten stark verindert

hat. Im Gesetz iiber die berufliche Ausbildung
von 1930 wurden die Ficher Deutsch, Staats- und
Wirtschaftskunde, Buchfithrung und Rechnen als
geschiftskundliche Ficher bezeichnet. Sie konn-
ten damals in den eidgendssischen Réten nur auf
dem utilitaristischen Hintergrunde der Notwen-
digkeit aus beruflichen Griinden im Gesetz ver-
bleiben. Im neuen Bundesgesetz iiber die Berufs-
bildung von 1963 — das schon durch seinen
Titel anzeigt, dass es eine andre Konzeption auf-
weist, die den Gegebenheiten der modernen Ar-
beitswelt entspricht — werden diese Fiicher als
a.l.lgemdnblldend. Flcher bezeichnet Der neue

Beispiel im l‘ach Deutat:h der Anteil von Rechts-
lehre und Korrespondenz zugunsten der musi-
schen Bildung als Einfiihrung in die Literatur,
Musik, Bildkunst, Film stark zuriicktritt. Wenn
ich dazu noch anfilhren darf, dass die Lehrlinge

durch die Einfithrung ins ZGB iiber ihre grund-
legende private Rechtssphiire orientiert werden,
dass sic in der Wirtschaftskunde ihre Rolle als
Verbraucher kennen und in der eigentlichen
Staatskunde ihre Rechte und Pflichten als Staats-
biirger schédtzen lernen, dass Lebenskunde als
Unterrichtsprinzip alle Ficher durchziehen soll
und eine spezielle Lebenskunde sie in die Pro-
bleme der Partnerwahl und Ehe einfiih ist
am

deutlich zum Ausdruck gebracht, dass unsere
Berufsschulen in Sachen Allgemeinbildung
sich nicht mehr in dem prihistorischen Bil-
dungsnotstand befinden, wie es die Vertreter
einer heute so hochgespielten Berufs-Mittel-
schule dartun. Die neuen Lehrpline werden
aufzeigen, dass unsere Berufsschulen aus ihrer
vorindustiriellen Konzeption in die reale Si-
tuation unserer industriellen Gesellschaft
transferiert worden sind.

Allerdings } nnen wir aus der Perspektive der
Berufsschule

einige gewichtige Probleme, deren Lsung
noch viel Arbeit kosten wird.

Sie hiingen mit der Umwandlung unseres sozia-
len Status-Systems zusammen. Die Gesellschaft,
in der wir leben, hat sich von der Klassengesell-
schaft mit beschriinkten Aufstiegsmoglichkeiten
des einzelnen zu einer nivellierten Berufsgesell-
schaft (Schei-ky) verwandelt.

In dieser schichtenunspezifischen, jedoch hoch-
mobilen Gesellschaft entscheidet die Berufs-
qualifikation und das soziale Aufstiegssireben
des einzelnen und nicht die Klasse, in die ein
Mensch hineingeboren wird, iiber seine zu-
kiinftige Stellung in der menschlichen Ge-
meinschaft.

Berufsberatung und Berufsschule eri.alten ent-
scheidende zentrale Dirigierfunktionen, die sich
in einem demokratischen Staate weniger in einem
Berechtigungssystem mit Priifungen und Noten
auszuwirken haben, als vielmehr in der Bereit-
stellung aller Moglichkeiten, dass jeder Aufstiegs-
willige eine gute Chance hat, vorwirtszukom-
men.

Auf diesemm Hintergrunde widerspiegeln sich
unsere Probleme und Postulate:

@® Verbesserung der Schulorganisation:

Die Zeit, wo jeder Lehrling eiwas iiberspitzt
gesagt, ??I.ne Gewerbeschule vor der Schlafzim-
n~=+iire*‘fand, das heigst im Dorf in einer Sam-
mneiklasse mit Angehdrigen anderer, im Idealfall
verwandter Berufe fand, ist vorbei. Der Lehrling
soll mit Vertretern seines Berufes und seines Aus-
bildungsstandes, das heisst Semesters oder Lehr-
jahres, die Berufsschule besuchen. Wir werden in
absehbarer Zeit im Kanton Ziirich diesen Ideal-
zustand erreicht haben;

® Vermehrung der Allgemeinbildung

an den Berufsschulen, indem jeder Lehrling min-
destens einen ganzen oder zwei halbe Tage die
Berufsschule besucht;

® Vermehrte intensive Férderung aller Begabten,
nicht unbedingt mit dem Ziele, sie zur Matura
zu fithren, sondern um sie fiir die industriellen
und handwerklichen Kaderberufe zu gewinnen
und diesen zu erhalten. Hier werden die Betriebe
im eigenen Interesse nicht darum herumkommen,
begabten Lehrlingen einen zweiten Tag den Be-
such besonderer Fihigkeitsklassen an den Be-
rufsschulen zu gestatten;

@ Erfassung der Anlehre durch ein Gesetz

und besondere Schulung der Angelernten, um
die Berufsschi'rlassen nach unten abzusichern
und vermehrt nach einheitlichem Intelligenz-
Niveau auszurichten. Anlehren werden durch
Dienstleistungsbetriebe (zum Beispiel Banken)
und die Industrie bereits in einem grossen Aus-
masse durchgefiihrt. Es ist wichtig, dass der Staat
mit seiner ordnenden Kraft nicht zu, spét ein-
setzt und diese dringend notwendige Ausbildungs-
moglichkeit nicht dem Zufall iiberlisst.

® Kaderschulung

Aufstockung eines neuen Geschosses auf
die bereits bestehende Berufsschule, in wel-
chem die Kaderausoildung, die Vorbereitung zur
Meisterpriifung, der Gymnasiallehrgang als
ter Bildungsweg und die Vorbereitung aufs T
nikum stattfindet. Diese neue Ober-Berufsschule
mit viel Allgemein- und beruflicher Weiterbil-
dung, basierend auf einer Grundlehre, ist unser
realistischer Gegenvorschlag zu der wohl aus
idealistischen Beweggriinden vorgeschlagenen, in
ihrer Konzeption wohl eher laienhaft strukturier-
ten Berufs-Mittelschule.

Gelingt es uns, zu diesen fimf Komponenten
noch unser Schulwesen aus seiner Erstarrung zu
lésen und

durch eine grissere Durchliissigkeit des Schul-
systems Uebertritte zu erleichtern,

dann kénnen wir fiic unsere Berufsschulen den
Anspruch erheben, 8ass sie den Anforderungen
unserer modernen Zeit entsprechen.

* Gehalten am 27. April an der Ertffrvangs-
feier ded vietten Jahreskurses zur Vérbefeitoni
von Fachleuten fiir Unterrichtserteilung an ge-
werblichen Berufsschulen.
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Wenn es inder Lehre
Schwierigkeiten gibt

Von Dr. M. Achtnich, Dipl. Psychologe, Ziirich und Winterthur

Es gibt Situationen, in denen der
Besuch eines psychologischen Be-
rufsberaters erforderlich ist. Sei es,
weil ein Schiiler in der, Schule nicht
vorwirtskommt, ein Mittelschiiler
unter Prifungsangst leidet, oder ein
Lehrling in der Berufslehre versagt.
Hier gilt es zunichst einmal, die
Hintergrimde und Ursarhen der
Schwierigkeiten abzuklaren, um
dann auf Grund einer vertieften Ein-
sicht in die Problematik Massnah-
men zu ergreifen, die ke-dem Rat-
suchenden ermdéglichen sesne Schwie-
rigkeiten zu iiberwinden.

Schwierigkeiten in der Berufslehre
sind in den seltensten Fallen auf
mangelnd® Fahigkeiten zuriickzu-
fithren. Die Begal;gng ist meistens
vorhanden, oftmals aber entsprechen
die Leistungen nicht den Erwartun-
gen. Aeusserungen wie: «Er kdnnte
schon, wenn er nur wollte, aber...»
EBequemlichkeit, Arbeitsverleider

und Faulheit einerseits, Konzentra-
tionsstérungen und mangelnde Auf-
merksamkeit anderseits sind dic
haufigsten Beanstandungen, die bei
auftauchenden Schwierigkeiten ge-
nannt werden. Hier bleibt es dem
Psychologen iiberlassen, abzuklaren,
welches die eigentlichen Ursachen
sind. Arbeitsstérungen und Lei-
stungshemmungen kénnen relativ
einfach zustandekommen, konnen
aber auch eine komplizierte Ent-
wicklungsgeschichte aufweisen. Es
seien hier nur einige Mdglichkeiten
aufgeziahlt: Uebermiidung infolge
starken Wachstums, Ablenkungen in
der Freizeit, fehlendes Vertrauen zu
den Eltern. aber auch zum Lehrmei-
ster, Minderwertigkeitsgefiihle, Re-
signation, Angst, Stérungen im Be-
reich der Motivation (sprich fehlen-
de Zielsetzung oder Zusammenbruch
der bisherigen Zielsetzung).

Mit dem Wort — Maotivation — wer-

den die dem Verhalten zugrundelie-
genden Antriebskriafte und Bediirf-
nisse bezeichnet. Ohne Motive gibt
es keine Zielrichtung und keine feste
Fixierung des ’illens auf ein be-
stimmtes Ziel. Hiezn ein einfaches
Beispiel: Ein sehr begabter Elektro-
mechaniker-Lehrling hatte die Ab-
sicht, nach Beendigung seiner Be-
rufslehre das Technikum zu besu-
chen, um sich zum Elektrotechniker
weiterzubilden. Diese Zielsetzung
zerbrach aber innert weniger Mo-
nate. Der Grund: Negative Beein-
flussung des Berufszieles durch
einen Elektrotechniker, den seine
Berufstiitigkeit nicht befriedigte.
Die Leistungen des Lehrlings in der
Berufsschule liessen rapid nach.

Aehnliche Fille treten immer wieder
auf. Einfliisse dieser Art kénnen un-
ter anderem soweit filhren, dass dem
Lehrling die Zielsetzung und damit
der Beruf vollstindig verleidet

wird. Die Folge ist die sogenannte —
Faulheit — und Mutlosigkeit, die
zur Unsicherheit und Resignation
fiihrt. Pestalozzi schrieb einen be-
merkenswe. ten Satz: «Alles Lernen
ist nicht einen Heller wert, wenn
Mut und Freude dabei verlorenge-
hen.» Diesem Satz entsprechend
wird nun versucht, den Grund her-
auszufinden, warum ein Lehrling
den Mut und die Freude an seiner
Arbeit verloren hat.

Wenn wir mit dieser Haltung an ihn
herantreten, so hort er jedenfalls
nicht schon im ersten Augenblick
einen Vorwurf. Gewiss, die Ursachen
modgen bei ihm liegen, aber diese
werden nicht in Erfahrung gebracht,
wenn wir nicht mit dem Lehrling
ins Gesprich kommen. Hiufig ist
das Verhalten eine Reaktionserschei-
nung, der Ausdruck fiir eine be-
stiminte Milieusituation, mit der er
sich nicht abfinden kann. Dass dabei

Launenhaftigkeit, Aufgeregtheit,
Nervositat und Reizbarkeit des
Lehrmeisters oder Vorarbeiters die
eigentliche Ursache seiner Gleich-
giiltigkeit sein kann, sei nur am
Rande vermerkt.

Wir glauben nicht, dass der Mensch
als ein — faules Wesen — zur Welt
kommt. Schon das Kleinkind zeigt
Funktionslust und Spielfreude. Wir
stellen uns die Frage, warum jem:and
diese Funktionslust verloren hat und
finden als Erklarung héufig: feh-
lende Anerkennung, fehlende ndhere
Umwelt (Aeusserungen wie: «Du
bist nichts, du kannst nichts» usw.)
oder anderseits, ein Mangel an For-
derung, zu grosse Nacleiebigkeit
und Verwdhnung. Erst hier — nach
der Feststellung der Diagnose und
Ursachen — beginnt fiir uns die wei-
tere Arbeit: Der Versuch einer psy-
chologisch-padagogischen Beeinflus-
sung und Arbeitsnacherziehung.
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Mehr Geld fiir die grosste
Schiilergruppe im Kanton

rf. Nicht eben h#ufig trifft man die Fraktionen des
Kantonsrates in so freudiger Einmiitigkeit beisammen
wie am Montag bei der. Behandlung zweier Geschiifte
zugunsten der Berufsbildung. Das eine bringt eine Er-
weiterung der Stipendienordnung fiir die berufliche
Aus- und Weiterbildung, das andere regelt die Bei-
triige an die Berufsschulen und #&hnliche Einrichtun-
gen. Das Berufsschulwesen untersteht, was viele nicht
wissen, nicht etwa der Erziehungs-, sondern der Volks-
wirtschaftsdirektion. Deren Chef, Regierungsrat Ermst
Brugger, fand fiir salne Anstrengungen die wohlwol-
lende Unterstiitzung des ganzen Rates. Es ist ohne
Zweifel an der Zeit, dass das Berufsschulwesen etwas
deutlicher ans Licht geholt und im, dffentlichen Be-
 wusstsein auf einen htheren Rang gehotan wird.

Finanzielle Férderung der Berufs-
ausbildung

Die revidierte Verordnung tlber Sti-
ien fir die berufliche Aus- und
eiterbild erliutert W. Walker
(Ldr., Ziirich). Schweizer Blirgern und
niedergelassenen Ausléindern mit Wobn-
sitz im Kanton Zlrich und ziircheni-
schen Kantonsblirgern mit Wohnsitz
ausserhalb des Kantons, die nach Be-
gabung und Charakter fllr eine gewerb-
gedfflixt ain:;,al;{u ; Beitri die
nnen trige an
Kosten der Ausbildung und des Lebens-
unterhaltes ausgenichtet werden (im
Maximum 1000 Fr. pro Jahr und 5000
Fr. total). Die jihrlichen Kosten wer-
den um 300 000 auf 1,2 Mio, Fr. anstei-
en.
s Alle Fraktionen loben den fortschritt-
lichen Geist der neuen Stipendienord-
nung und die gute Arbeit der Volkswirt-
schaftsdirektion. Der Rat stimmt oppo-
sitionslos zu.

In den gleichen Zusammenhang ge-
hort die Verordnung ilber Beitréige an
die Berufsschulen, die Berufsb -
kurse und an die Lehrabschluss- und
Zwischenprilfungen, iiber die ebenfalls
W. Walker referiert. Mit 26 500 Pflicht-
schillern und weiteren 10000 Teiineh-
mern aus der Wirtschaft Ubertrifft die
Berufsbildung zahlenmiissig alle ande-
ren Schulbereiche. Es besteht ein gros-
ser Nachholbedarf, und bereits zeich-
nen sich tiefgreifende Wandlungen und
Neuerungen ab, man denke etwa an die
»Stufenlehre«. Die Verordnung bringt
Mehrkosten von 1,4 Millionen Franken.

Eintreten ist unbestritten. Alle Frag-
tionen betonen die Dringlichkeit.
~E. Berger (dem., Meilen) wilnscht ge-
nave Richtlinien flir die Schuldentil-
gung im Rahmen der Lehrortsbeitriige.
Die Tilgungsraten der Kosten flr
Schulbauten sollten auf ein Minimum
festgelegt werden. J. Bau (BGB, Zilrich)
verweist auf die B wo-
nach alle Gemeinden des Kantons das
Berufsschulwesen gleichmlssig mit-
finanzieren missen. Das ist mdglich
nach dem auhmruﬂnrinzipc oder dem
»Wohno pe. Kanton Zilrich
0 rtsprinzip. Dass die Lehr-
ortsgemeinde Besitzerin eines Schul-
hauses ist, an das auch andere gezahit
. haben, ist doch nicht schlimm und aus-
: serdem nur voh Belang, wenn ein
| Schulbaus einem anderen Zweck zuge-

fohrt wird. Damit ist einstweilen nicht

zu rechnen.

Volkswirtschaftsdirektor Brugger, in
dessen Ressort die Berufsschulen gehd-
ren, dankt fiir die einmiitige Unterstiit-
zung des Rates. Vieles ist zu tun, Neu-
es steht vor der Tilr. Den gesetzlichen
Rahmen fiir das Berufsschulwesen gibt
der Bund, Engagiert sind ausser dem
Kanton die Gemeinden, die Berufsver-
biinde und die Wirtschaft. Diese Ver-
flechtung von Staat und Wirtschaft ist
ein Privileg, das wir hiiten sollten.

zeit —

Die Situation der Lehrlinge

«Es ist nicht akzeptabel, dass nur
eine kleine Minderheit von fiinf bis
acht Prozent eine (den Interessen der
Wirtschaft entsprechende) Kaderaus-
bildung erh#lt.»

Angesichts dieser Tatsache ent-
schlossen sich die Jungsozialisten Zii-
rich, in Zusammenarbeit mit der «Pro-
gressiven Jugend Ziirich» am vergan-
Eenen Samstagnachmittag ein Teach-
in zu organisieren.

Einleitend wies André Chanson auf
die Missstéinde hin, unter denen heute
beinahe alle Lehrlinge leiden. Es sind
dies vor allem die zu lange Arbeits-

: 40 Stunden, die im

Verhiltnis zu den Mittelschiilern viel
zu kurzen Ferien, die

Léhne — Fordérung: mindestens 500
Franken, sowie die ungeniigenden

Da die Wirtschaff immer mehr
rationalsiert wird, schligt Chanson
vor, die Arbeitszeit im Betrieb auf
20 Stunden zu verkiirzsen; je sehm
Stunden soliten auf Fach- und All-
gemeinbildung entfallen.

Die Lehrlinge haben so die Moglich.-
keit, sich wiihrend der Arbeitszeit wei-
terzubilden. Lehrlingen und Lehrern
sollte das Mitbestimmungsrecht ge-
wihrt werden.

Anschliessend hielt Uni-Assistent
Dr. H. U. Wintsch ein Referat, in dem
er vor allem eine bessere Ausbildung
fir alle Volksschichten verlangte.
Durch das heutige Bildungssystem
werden die Besserbemittelten bevor-
zugt. Dr. Wintsch sieht die Lésung in
der Verbesserung der Berufsschulen,
rgﬂm'&er Wert auf bewusste und

C ufnahme des Wissens gelegt
w;:rgen sollte,

Lehrling setzte sich fiir die Ab-
schaffung des Lehrvertrages ein, Zur
Begriindung zitierte er eine Stelle aus
dem Lehrvertrag in der Maschinen-
und Metallindustrie: «Der Lehrling ., .
verpflichtet sich, sich inner- und auns-

serhalb des Betriebes anstiindig zu be-
tragen.» Obwohl eine derartige Ein-
mischung in das Privatleben eines
Lehrlings ins letzte Jahrhundert ge-
hort, setzte sich ein anderer Votant fiir
:ii.: Beibehaltung des
: er sei oft der einzige Schutz d

Lehrlings, < "

Dv. .weite Referent des Abends, Dr.
Jirg Kaufmann, seines Zeichens stell-
vertretender Leiter der Maturitits-
kurse an der Gewerbeschule, empfahl

ein villig neues Schulkonzept:

die Gesamtschule, Durch sie wiirde das
Standesdenken

der Lehrlinge beseitigt.

“Auch Dr. Wintsch setzt sich fiir die.

Gesamtschule ein; sle sollte bis zum
zwanzigsten Altersjahr dauern und
eine umfassende Allgemeinbildung
vermitteln, die auch eine handwerk-
liche Schulung einschliessen wiirde.
Erst nach Abechluss dieser Schule
wiirde eine Spezialausbildung er-
folgen.

Gemeinderat Paul Friih, der sich schon

seit geraumer Zeit mit Bildungsfragen -
befiirworte

te das Modell
von Dr. Wintscn, denn der Jugendliche
soll Gelegenheit haben, verschiedene
B e kennenzulernen, bevor er sich
en eidet. Die heutige Lehrlingsaus-
bildung bezeichnete der Gemeinderat
als »System deg Sklaventumss,

Als ersten Schritt schiigt Dr. Wintsoh
vor, die Lehriinge gewerkschaftlich

zu organisieren, um sie aus ihrer
gegenwiirtigen Hilflosigkeit heraus-
- subringen.

Wenig Hoffnungen wurden jedoch
In Parlament und Gewerkschaften
gesetzt, die bisher kaum eine gerech-
tere Lehrlingsausbildung bewirkten.
Viele Votanten sahen deshalb nur
einen Helfer in der Not: die APO.

Angesichts der Forderungen, die
nicht nur von Seiten der Lehrlinge,
sondern auch von Arbeitern, Mittel-
schillern und Studenten an die wirt-
schaftlich und politisch Michtigen in
diesem Lande gestellt werden, wird
sich friiher oder spiter eine Aenderung
des gegenwirtigen Gesellschafts-
syshen'is ergeben miissen.

Walter Liithold II
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Wo bleiben die Reformen?

Abb.1a Berufsschule heute
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Die Spatzen pfeifen es bereits von
allen Dichern. Der Entwurf zum
neunen Hochschulgeseiz bietet nichts,
aber auch gar rein nichis Neues, das
substantielle Aenderungen bringen
wird. Von Mitspracherecht der Stu-
denten und Assistenten auch nicht
der leiseste Hauch. Es wird alles so
mehr oder weniger beim alten blei-

sind in den Ziircher Amtsstuben wie-
der einmal begraben worden.

Die Hoffnung auf baldige Einfiih-
rung der Koedukation an den Mittel-
schulen scheint an Gemeinde- und
kantonalen Instanzen zu scheitern.

Werden die Reformbestrebungen.
die im Augenblick an der Gewerbe-
schule der Stadt Ziirich- diskutiert
werden, ebenfalls scheitern?

Mitbestimmung nicht gefragt

Eines sei gleich vorweggenommen.
Wer unter den Lehrlingen und Be-
rufsschiilern erwartet, dass ein Mitbe-
stimmungsrecht — auch der Lehrer —
nur zur Dis" sion stiinde, der soll
seine Erwartungeén gleich um 50 Pro-
zent herabschrauben. Wie von kompe-
tenter Seite hierzu erklért wurde,
wiirde ein Mitbestimmungsrecht auch
Mitverantwortung bedeuten. Und da
— auch bei den idealsten Bedingun-
gen — die Verantwortung der Ge-
werbeschule gegeniiber Staat und
Bund einzig beim Direktor liegt (zu

it die
Arbelt macht
mich fert

sondern die
Kalieepausen

liegen hat), kommt das iiberhaupt
nicht in Frage. Was allerdings in
Frage kommen koénnte, meinte Dr.
Cido Aversano, Direktor der Gewerbe-
schule der Stadt Ziirich, sei ein ver-
mehrtes Mitspracherecht. Er bemiihe
sich auch jetzt schon darum und hire
die Wiinsche und Anregungen der
Schiiler an.

Turnige Lebenskunde

Doch um dem Positiven die Ehre
zu machen: es tut sich trotz allem
einiges an der Gewerbeschule. Bereits
wurde im Jahre 1967 das Fach «Le-
benskundes als ‘Obligatorium erkliirt,
und auch turnen diirfen die Lehrlinge
vermehrt. Das sind bescheidene An-
finge, genau wie die Experimente mit
dem programmierterr Unterricht, dem

Sprachlabor, dem Ciné-Club, dem
Orchester, der erwe:terten Berufs-
kunde.

Und es diirfte im Zuge der Zeit lie-
gen, so auch Dr. Aversano, dass noch
vermehrte Allgemeinbildung fiir die
angehenden Berufsleute geboten wird.
Dass allerdings immer ein Handicap
bleiben wird, vermehrtie Bildung zu
vermitieln, solange dic Stifte nur
zweimal wochentlich vier oder fiinf
Stunden zur Schule gehen konnen.
scheint klar zu sein. Und hier geht es
nicht ohne Mithilfe der Industrie und
des Gewerbes und des Bundes.

Extreme auspendeln

Doch in einer «Berufsschule von
morgen», wie sie Dr. Aversano sieht,
scheinen mir doch wesentliche Ideen
zu stecken. Dass hinter dem ganzen
Pian eine Beriicksichtigung der Lei-
stung der einzelnen Lebrlinge und
Lehrtéchter' steht, ist begriissenswert!
Denn r.an miochte bei einer Neuge-

staltung nicht nur dem Gros der
Schiiler dienen, sondern auch den
«Randexistenzen», also den weniger
und den {iberdurchschnittlich Begab-
ten: den einen mit einer Anlehre oder
Kurzlehre, die ein Jahr dauern wiirde;
den anderen mit einer Berufs-Mittel-
schule, die neben der vertieften Aus-
bildung auch als Vorbereitung zum
Eintritt in den Maturitiitskurs oder
das Technikum ohne Priifung dienen
wiirde,

Das tént nicht sehr spektakulir;
und es besteht auch die Gefahr, dass
mit dem betbehaltenen Notensystem
elne Selektionlerung in «Dubeli» und
Intelligente im gleichen Masse fortge-
filhrt wird, wie wir sie bis jetzt schon
kennen. Es sind also letztlich wieder
die Lehrer, die iiber Anlehre, *norma-
len» Bildungsgang ode: zsitzliche
Berufs-Mittelschule entscheiuen miis-
sen.

Wenn man die Sache mcht allzu
pessimistisch zu sehen versucht, und
an eine gewisse Toleranz und Einsicht
der Bildungsvermittler glaubt, kann
dieser Reformplan trotzdem eine gute
Mittelldsung darstellen und die Chan-
cen fiir die Lehrlinge, eine individu-
elle Weiterbildung anzustreben. we-
sentlich erhéhen.

Ohne die Forderung, die Dr. Aver-
sano in einem Artikel aufstellt. wird
aber eine fiir alle Beteiligten ideale
Lisung, auch beim grissten Bemiihen
um eine zeitgemiisses Berufsschulwe-
sen, nicht realisierbar sein: «Zur Er-
fiilllung dieser Aufgaben solite auch
schweizerischerseits eine Institution
geschaffen werden, im Sinne eines be-
rufspddagogischen  Institutes und
einer Lehrerbildungsanstalt fiir Be-
rufsschullehrer, respektive einer be-
rufspiidogogischen Hochschules. e b
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Organisierte Ohnmacht

Die Lehrlingsvereinigung der Firma Biihrle & Co.

Der Lehrling ist nicht nur der Piototyp des ausgebeuteten
Arbeiters, sondern auch des im weitesten Sinne Nichtorga-
nisierten. Nach kurzen kollektiven Einfiihrungskursen
wird er isoliert an verschiedenen Stellen des Betriebes
eingesetzt. Arbeitsteilung, hie Kopf-, da Handarbeiter wird
dem Lehrling von Beginn der Lehre an als naturgegebene
Notwendigkeit dargestellt; mit derselben Verachtung wie
der Angestellte straft der Zeichner- und KV-Lehrling den
Mechaniker, oder vielmehr, er wird dazu durch die elitdre
Angestelltenideologie angehalten. Versuche der gewerk-
schaftlichen Organisation von Lehrlingen gibt es bis jetzt
(in der Schweiz) nicht. Auf welche Weise aber wirksame
Organisationsformen durch die Einrichtung von Vereini-
gungen «zur Pflege von ...» durch die Geschiftsleitung
verhindert werden, zeigt das Beispiel der Firma Biihrle.
Mit pingeligster Genauigkeit werden in den Statuten
Zweck, Mittel, Organisation, Vorstand, Mitglieder im Stil
einer Trachtenvereinigung umschrieben, der Aufwand
verdeckt lediglich die absolute Wirkungslosigkeit und
Handlungsunféahigkeit des Vereins. Zwecke sind:

«Engere Fiihlungnahme zwischen den Lehrlingen
und ihre Zusammenarbeit in kameradschaftlicher
und beruflicher Beziehung.»

«Vertretung der Lehrlinge der Firma bei Anlidssen
von dhnlichen Vereinigungen anderer Firmen.»
Organisation und Durchfiihrung a u B e r berufli-
cher Veranstaltungen bildender, sportlicher und
unterhaltender Art». -

«Pflege des Kontaktes mit ehemaligen Lehrlingen
der Firma Biihrle.»

«Sie (die Vereinigung) ist politisch und konfessio-
nell neutral.»

Es darf alles behandelt werden, was nicht mit dem Beruf
zusammenhéngt, mit Fragen der Ausbildung, des Verhalt-
nisses Lehrling—Betrieb, etc. Zu fragen wire héchstens
noch, ob bei Anlidssen «bildender Art» politische und kon-
fessionelle Neutralitdit ebenfalls Voraussetzung ist. Das
zitierte Moment von Bildung wirkt besonders grotesk,
wenn etwa der Anteil von sog. «allgemeinbildenden Fi-
chern» an der Gewerbeschule beriicksichtigt wird und, in
Bezug auf die Statuten der Vereinigung, der vorgeschrie-
bene Umfang der Organisation: Wie sollen Lehrlinge,
denen Bildung ohnehin nur unter dem Aspekt elitdrer
und autoritirer Prestiges dargestellt wird, in der Lage
sein, selber «bildende Veranstaltung» durchzufiihren?

Der Abschnitt «Mittel» behandelt dann mit buchhal-
terischer Treue so entscheidende Fragen wie die Dauer
des Rechnungsjahres, Art der Einnahmen, Art der Aus-
gabn («kfnnen unter anderem bestehen aus Beitrigen an
die Aktivmitglieder, an die Kosten von Exkursionen und
offiziellen Delegationen, Kosten von anderen Veranstal-
tungen .. .»).

Unter «Organisation» werden die verschiedenen For-
mationen der Vereinigung beschrieben. Wichtigste Ein-
richtung ist dabei die Generalversammlung. Sie ist be-
schluBfiahig, wenn zwei Drittel der Aktivmitglieder anwe-
send sind (Aktivmitglieder sind alle Lehrlinge wihrend
der Lehrzeit, die durch den Vorstand auf Anmeldung hin
aufgenommen worden sind. Befugnisse der GV sind:

— Aenderung und Ergdnzung von Statuten;

— Wahl und Abberufung des Prisidenten und des Vor-
standes (Amtsdauer: ein Jahr), der Revisoren und der
Mitglieder allfdlliger Spezialkommissionen;
Genehmigung des Voranschlages (.. );

Festsetzung des Mitgliederbeitrages;

BeschluBfassung iiber die Verwendung des Jahres-
uiberschusses;

AusschluB von Mitgliedern.

Nach § 28 ist jedes Mitglied verpflichtet, das An-
sehen und die Wohlfahrt (!) der Vereinigungnach
Krédften zu fordern, die Statuten einzuhalten,
Vereinsbeschliissennachzuleb e n, und sich den
Anordnungen des Vorstandes zu unterzie-
hens,

§ 31: «(...) Mitglieder, welche die Interessen der
Vereinigung schiddigen oder ihrzur Unehre ge-
reichen, kdonnen von der Generalversammlung
auf Antrag des Vorstandes ausgeschlossen werden.
In dringenden Féllen kann der Vorstand den Aus-
schluB selber vornehmen, er hat dazu jedoch die
nachtrigliche Genehmigung der Generalversamm-
lung einzuholen.»

— Auflésung der Vereinigung und Verwendung des Ver-
mogens im Auflésungsfalle;

— BeschluBfassung iiber alle anderen, der Generalver-
sammlung durch das Gesetz die Statuten odar Vor-
standsbeschliisse iibertragenen Gegenstinde.»

Ein Kommentar zu diesen Befugnissen ist eigentlich
tiberfliissig, befugt sind die Aktivmitglieder lediglich da-
zu, die gewerkschaftliche Ohnmacht durch Sandkasten-
spiele und Vereinsmeierei zu erneuern. AufschluBireich
ist jedenfalls die Breite, mit der das Problem des Hinaus-
wurfs behandelt wird. Doch das ist nicht alles. Wenn auch
die Lehrlinge an den Generalversammlunge ihre Verei-
nigung nicht gerade selbst aufheben, so tut es dafiir die
Geschiftsleitung fir sie:

§ 13: Beschliisse der Generalversammlung iiber
Voranschlag, Jahresrechnung und Vermogensver-
wendung im Liquidationsfalle kénnen giiltig nur
gefaBt werden, wenn die Geschdftslei-
tung der Firma dazu vorherihre Zustim-
mung gegeben hat.»

Hauptsache also: die Kasse mufl stimmen. Das Ende des
§ 13 ist nicht nur ein dickes, vor allem im bildlichen Sinne,
es bezeichnet genau den Punkt, mit dem die ganze Chose
steht und fillt:

«Beschliisse der GV fallen ohne weiteres dahin,
wenn die Geschiftsleitung der Firma innert zehn
Tagen seit der Zustellung der Protokolle der Ver-
sammlung dagegen Einspruch erhebt.»
Dazu noch ein letztes Zitat aus der Broschiire «Rechte
und Pflichten unserer Lehrlinge», in der vor allem Pflich-
ten notiert sind, um «allfdlligen MiBverstidndnissen vor-
zubeugen»:

§ 10, Abs. 1: «Arbeiten, Besorgungen und Bespre~
chungen fiir die Lehrlingsvereinigung betrachten
wir ebenfalls als Freizeitbeschéftigungen.» mal

(Alie Hervorhebungen von der Red. ZD)



<m Schulgefiige ist einiges nicht in Ordnung»
Interview mit Gemeinderat Paul Friih iiber die Kunstgewerbeschule

Lii: Herr Friih, Sie hatten am 30. Oktober letz-
ten Jahres eine Interpellation iiber die Verhilt-
nisse an der Kunstgewerbeschule eingereicht.

Anfangs Februar beantwortete nun Stadtrat
Baur Ihren Vorstoss, Sie konnten sich von der
f:}%t;m nur teilweise befriedigt erkliren. Wes-

Paul Friih: Einige Punkte sind genau so be-
antwortet worden, wie man das von Herrn Stadi-
rat Baur gewohnt ist; er ist viel zu sehr auf das
eingegangen was bereits getan worden ist, ohne
jedoch ein Konzept fiir die Zukunft der Kunst-
gewerbeschule auch nur anzuttnen. Baur schil-
derte beispielsweise sehr ausfiihrlich, wie sehr
man die Kunstgewerbeschule innerhalb weniger
Jahre vergrissert habe, ohne aber zu erwihnen,
dass

die heutigen Raumverhiiltnisse
villig ungeniigend

sind, Der Schulvorstand in seiner Antwort: «In
13 Provisorien, von denen jedoch zwel vor dem
Abbruch standen, und elf Mietobjekien standen
weitere 7800 m? zur Vi . Im Jahre 1959
machte also die Nettonutzfliche fiir die beiden
Schulen rund 18600 m® aus.»

Das nenne ich Spiegelfechterei. Die Kunst-
gewerbeschule ist aufgegliedert in Mietobjekte
an der Herostrasse, im Allenmoos, bei der Radio-
und Fernsehgenossenschaft und so weiter. Das ist
eine Zerrissenheit der Schule, eine Zerrissenheit
der Konzeption.

Die Konzeption der Kunstgewerbeschule
ist falsch.

Wenn man schon so lange Schulvorstand ist wie
Stadtrat Baur, sollte man auf einige Jahre ninaus
planen und nicht in der ganzen Stadt verteilt Ob-
jekte mieten. Das ist — auch in wirtschaftlicher
Hinsicht — keine befriedigende Konzeption, um
so mehr, als % der Bewerber alljihrlich abge-
wiesen werden miissen.

Der Stadirat miisste einen Gesamtplan ent-
werfen, wie das ja auch bei der U-Bahn geschieht.
Dabei miissten auch die umliegenden Kantone
wie Thurgau, Schwyz, Zug und Aargau in die
Planung mit einbezogen werden.

Fiir die Expertenkommission sollte der Stadtrat
Fachleute beiziehen, die aber keinesfalls an der
Kunstgewerbeschule tiitig sein diirfen, um nicht
eigene Interessen zu vertreten. Ich sage das, weil
der Stadtrat bereits fiir den «blauen Experten-
berichts Leute beigezogen hat, die in diesem Sinn
zuwenig unabhiingig waren. So kann man den
wahren Bediirfnissen nicht gerecht werden!:

Ein weiterer Grund, weshalb ich mich nicht
befriedigt erkliren konnte: Stadtrat Baur hat in
seiner Antwort immer wieder die Gewerbeschule,
einen vollig anderen Schultyp, als Vergleich hin-
gezogen. Er hat damit zugegeben, dass er auch

hier unsicher ist. Wie im Schulplan umschrieben,
sind Ziel und Zweck der Kunstgewerbeschule
vollig anders als bei der Gewerbeschule. Um Ver-
wechslungen zu vermeiden_ sollte man sie besser
«Kunstschule» nennen.

Zu meiner Frage, ob unier dem Lehrkérper
der Kunstgewerbeschule eine tiefe Missstimmung
und Resignation herrsche, gab Stadtrat Baur zu,
dass das erstere stimme,

Es liegt aber auf der Hand, dass eine stindige
Missstimmung zur Resignation filhren muss. Nach
Auskiinften massgebender Kunstgewerbelehrer
soll diese Phase jetzt erreicht sein.

In der Interpellationsantwort gibt es auch
Lichtpunkte, zum Beispiel der Satz: «Entschei-
dend hiefiir (fiir den Geist der Schule) ist viel-
mehr die in Freiheit schaffende Lehrerpersénlich-
keit.» Wenn dem an der Kunstgewerbeschule so
wiire

Stadtrat soll diese Freiheit fiir die gesamte Kon-
zeption zugestehen und dafiir

Fachleute aus allen Lagern zuziehen.

Stadtrat Baur ist in seiner Antwort immer
wieder abgeschweift, beispielsweise, als er sich
auf die Erfolge der Kunstgewerbeschule berief.
Es versteht sich von selbst, dass eine derartige
Schule mit Leistungen an dir Qeffentlichkeit
tritt. Werke einzelner begabtc Tlinstler werden
herausgestellt, um fiir die Schn ‘in gutes Image
zu schaffen.

Ich bezweifle sehr, ob die Leistungen der
Kunsigewerbeschule das Maximum dessen dar-
stellen, was moglich wiire.

Ein Symptom dafiir, dass bei der Kunstge-
werbeschule auch zwischen Vorgesetzten und
Untergebenen einiges nicht stimmt, war die
Aeusserung von Stadtrat Baur mir gegeniiber:
«Mit den Herren dort unten spreche ich nicht
mehr!s Diese Haltung ist hergeleitet aus dem
Denken, ein Klinstler hiitte zu viele und ubstruse
Ideen; sle war (ibrigens ein Grund mehr fiir mich,
die Interpellation einzureichen.

Zurzeit beschiftigt sich eine Subkommission
der Gemeindeordnungskommission, die hier im
Gegensatz zu anderen Gegenden gelreim urbeitet,
mit

Fragen des gesamten Schulwesens.

Diese Subkommission hat allméhlich auch eine
Aenderung im Denken des Herrn Schulvorstan-
des bewirkt.

Stadirat Baur ist in seiner Antwort vor allem
auf Aeusserlichkeiten eingegangen, die mein
eigentliches Anliegen in den Hintergrund treten
liessen, die Kunstgewerbeschule prinzipiell ein-
mal als Modellfall fiir alle Schulen zur Diskus-
sion zu stellen.

Auch im Schulgefiige ausserhalb der Kunst-
gewerbeschule ist einiges nicht in Ordnung; alles
geht auf die Rendite aus, schon der Schiiler soll
rentieren.

Wir wollen keine Fachidioten, sondern
Menschen

Auch ist die Schule in der féderalistischen
Schweiz flirchterlich aufgesplittert. Wenn man das
Schulsystem in den USA — das darf man in der
Schweiz — und dasjenige in der Sowjetunion —
ich sage das selbst auf das Risiko hin, als Kom-
munist verschrien zu werden — betrachtet, fillt
einem der Unterschied zum schweizerischen
Schulsystem stark auf. Die vorgenannten Schul-
systeme sind sehr stark auf programmierten Un-
terricht ausgelegt; bereits in der Volksschule wird
begonnen, die Schiiler dafiir zu interessieren.

Nicht jedes Kantonlein hat sein eigenes Schul-
buch. Diese Zersplitterung in der Schweiz muss
ein Ende finden, sonst werden wir in zehn Jahren
ein Volk von Bildungsmuffeln sein, besonders in
internationaler Hinsicht.

Die Mittel, die heute zur Verfiigung stehen,
miissen deshalb unbedingt ausgeniitzt werden.

Wir brauchen vor allem technisch gebildete
Leute. Der programmierte Unterricht sollie auch
bei uns bereits in der Primarschule beginnen.

Die Fihigkeiten des einzelnen miissen sehr
frith erkannt werden; entsprechend dem Resultat
erfolgt hernach die Ausbildung. Trotzdem darf
aber die Allgmeinbildung nicht vernachlissigt
werden. Jeder Schiiler wird gemiiss seinen Ta-
lenten in den einzelnen Fichern individuell ge-
fordert, wodurch auch die Freude am Lernen
wichst oder vielleicht erst entsteht.

So wird der Schiiler im Niveau gehoben und

immer mehr zu einem vollen Menschen heran-
gebildet.

Der -Satz soll aber keine Phrase bleiben. Der —
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Lehrlingswesen

«Kollektives Denken und Handeln ist ungesetzlich!» ...

... erkldrte der Inhaber der Buchhandlung Elwert & Meu-
rer in West-Berlin seinen siebzehn Lehrlingen am 13. und
14. Januar 1969 und begriindete derselbe Mann die frist-
lose Kiindigung zweier Lehrlinge am 28. Januar.

Wer den westdeutschen und westberliner Buchhandel
und den klerikalen «Bérsenverein des Deutschen Buch-
handels» kennt, der wird sich tiber patriarchalisches Wal~
ten eines Vereinsmitgliedes, also Unternehmers, gegen-
iiber seinen Angestellien sowenig wundern, wie iiber den
Alleinvertretungsanspruch des Vereins gegeniiber den im
Buchhandel Arbeitenden.

Kurt Meurer, Inhaber von zwei Berliner Buchhand-
lungen, Pichter einer dritten, Geschéiftsleiter einer vier-
ten, ehrenamtlicher Handelsrichter, ehemaliger Arbeits-
richter und Gewerkschaftsfunktionir, kiindigte den sieb-
zehn Lehrlingen seiner Firma Elwert & Meurer fiir den
Januar 1969 eine Diskussion an, zu der auch die Abtei-
lungsleiter des Betriebes und die Angestellten hinzugezo-
gen werden sollten. Zur Vorbereitung schlug er den Lehr-
lingen schriftliche Fixierungen vor.

Das Thema sprach die Lehrlinge direkt an:

«Die soziale Stellung des Lehrlings».

Hatten sie zuvor iiber gesellschaftliche Probleme in Bii-
chern, die sie verkaufen sollten, gelesen und sich isoliert
liber Details ihrer Ausbildung beschwert, so ergab sich
jetzt die Moglichkeit, gemeinsam und mit Kollegen {iber
die Arbeit der Lehrlinge, ihr Taschengeld, iiber die Aus-
sichten eines Lohnabhédngigen im Buchhandel und das
idealistische Bild vom besonderen, weil geistigen, des
Buchhéndler-Seins, nachzudenken.

Die Musterfirma

Um dem Aullenstehenden verstidndlich zu machen, was
sich im Januar 1969 an Stelle der geplanten Diskussion
ereignete, muB3 die Betriebsstruktur der Buchhandlung
Elwert & Meurer erkldrt werden, wobei die exklusiven
Zustinde in diesem Betrieb nichts anderes sind, als die ge-
radlinige Konsequenz der sozialen Verhéltnisse im gesam-
ten westdeutschen und westberliner Buchhandel. (Ein dhn-
liches Exempel aus dem Verlagswesen ist etwa der Gold-
mann-Verlag.) Die genannte Firma, mit zirka hundert An-
gestellten,, davon zirka fiinfzehn Lehrlinge, kennt eine
strenge Gliederung: Das fdngt beim Alleininhaber Kurt
Meurer an und geht von der sogenannten Geschéftsleitung
(7 Prokuristen) iiber rund 5 Handelsbevollméchtigte und
einen Stamm von ungefdhr weitern 20 élteren Angestell-
ten bis zum «normalen», stindig wechselnden, jiingeren
Personal, darunter auch Schreibkréfte, Packer, Putzfrau-
en und eben die Lehrlinge. Es wird sehr viel geleitet, von
Leitern und auf der hierarchischen Leiter. Lehrlinge wer-
den bisweilen auch zu Aushilfsarbeiten benutzt und
schreiben ein halbes Jahr nichts anderes als Rechnun-
gen, das macht Lehrlinge eher unzufrieden als dankbar,

Zur Artikulation dieser Unzufriedenheit kam es nicht,
weil der Firmeninhaber Meurer durch die Vorbereitung
der Lehrlinge auf die Diskussion zu ihrer sozialen Stel-
lung im Betrieb, diesen seinen Betrieb in Gefahr sah.
Wortlich: «Ich lasse mir meine Firma nicht von den Lehr-
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lingen zerstdren. Wenn Sie hier mehr diskutieren als ar-
beiten wollen, miissen Sie im Geschiftsinteresse die Firma
wechseln!»

Es lag durchaus nicht im Interesse der Lehrlinge, die
Firma zu wechseln, vielmehr wollten sie die Probleme,
die sich ihnen in dieser Firma stellten, die sie aber des-
halb nicht als einmalig verstanden, dort lésen, anstatt
ihnen durch einen Wechsel ihrer Lehrstelle aus dem
Weg zu gehen, Wie sah es aus mit ihrer sozialen Stellung
im Betrieb?

Weil sie sich privat getroffen hatten, warf Herr Meu-
rer den Lehrlingen «revolutionire Zellenbildung» vor;
weil sie sich in Rundschreiben auf die angekiindigte Dis-
kussion vorbereiteten, ohne diese vorher der Geschifts-
leitung vorzulegen, wurde der Verdacht der Kollektivie-
rung ausgesprochen und als gesetzwidrig erkliart und eine
Storung des Betriebsfriedens vorgeworfen. Die Diskussion
wurde kategorisch verboten.

Firmenantwort auf «KollektivmaBnahmen»

Als zwei Lehrlinge in der Berufsschule iiber die Regle-
mentierung in der Buchhandlung Elwert & Meurer be-
richten und die Vollversammlung sich mit den Lehrlingen
solidarisiert, werden die beiden einige Tage spiter wegen
«KollektivmaBnahmen gegen unsere Firma» fristlos ent-
lassen. Der Betriebsratsvorsitzende erklart sich mit den
Kiindigungen schriftlich einverstanden, sagt, daB es kei-
nerlei rechtliche Einwinde gebe. Der Berufsschullehrer,
als Informant von Herrn Meurer, beklagt vor Schiilern die
miesen Ausbildungsverhiltnisse in dessen Firma und er-
klédrt ebenfalls und trotzdem die Kiindigungen fiir recht-
maéfig. Namhafte Autoren und Berliner Buchhindler wen-
den sich dagegen an Herrn Meurer und verurteilten sein
patriarchalisches Vorgehen. Von dem Berliner Buchhénd-
ler-Unternehmerverband wird auf Initiative der Fach-
gruppe Buchhandel und Verlag in der Gewerkschaft HBV
(Handel, Banken, Versicherungen) eine Untersuchungs-
kommission gebildet, welche vor einer aullerordentlichen
Versammlung Bericht erstatten sollte.
Was ergaben diese Stellungnahmen und Initiativen?
Herr Meurer verweigerte jede 6ffentliche Diskussion und
informierte einseitig seine Angestellien in zwei kurzen
Umldufen Uber «VersttBe gegen den Betriebsfrieden»,
«Verletzen gesetzlicher Bestimmungen» und den Ent-
scheid, daB beide Lehrlinge die Firmenrdume nicht mehr
betreten diirfen. Der Betriebsratsvorsitzende beteuerte
seine Ohnmacht, der Berufsschullehrer verkiindete den
Schiilern, daB «es verboten ist, in der Schule schlecht iiber
Unternehmen zu reden», der erwidhnten Kommission des
Unternehmerverbandes, in dem Meurer Mitglied ist, ver-
weigerte er jegliche Aussage. Die beiden Delegierten der
Gewerkschaftsgruppe, welche in der Sitzung jenes Unter-
nehmervereins eine Diskussion der Vorfélle vorschlagen,
erfahren, dall der eine Hausverbot hat und dem andern,
der ja in einer Berliner Auslieferung arbeitet, fristlose
Kindigung droht. Herr Meurer hatte mit dessen Chef te-
lefoniert, Ein Lehrling und eine Angestellte von Elwert &
Meurer, die bei der néichsten Betriebsversammlung das
Wort ergreifen, werden filr die letzten Wochen ihres ab-
laufenden Arbeits- und Lehrverhédltnisses beurlaubt.

Der EinfluB, den Herr Meurer geltend machen konn-
te, die Zustimmung, die er vom Betriebsrat und einem
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Ein ehemaliger Lehrling will nicht Linger

schweigen

Die Ausbildungsqualitit im Lehr-
lingswesen ist heute weitgehend der
Initiative der Lehrfirma iiberlassen.
Daraus ergibt sich ein sehr unter-
schiedliches Niveau in der Berufs-
nusbildung. In vielen Berufen sind
die Lehrlinge glinzend aufgehoben
— in grossen Firmen gibt es sogar
Fachleute, die eine Lehrlingsabtei-
lung zu betreuen haben, selbst Lehr-
lingsturnen, Nachhilfestunden, Auf-
gaben- und Freizeit sind bestens or-
ganisiert. Diese Musterbeispiele diir-
fen aber nicht iiber die allgemein
vernachliissigte, ja sogar skandalise
Berufsausbildung hinwegtiuschen.

Jedem schlecht gestellten Lehrling,
der {iber Missstinde klagt, werden
seine viel zu gleichgiiltigen Kollegen
aus den bessergestellten Betrieben
zum Verhéingnis. Die verantwortlichen
Instanzen legen diese Klagen mit dem
Hinweis auf die «ruhigens Lehrlinge aus
den fortschrittlichen Lehrbetrieben zu
den Akten. Um aber Reformen, tief-
greifende Reformen durchfithren zu
konnen, darf der Massstab nicht bei
den luxuritsesten Lehrbetrieben ange-
legt werden; diese diirfen nur als rich-
tungsweisende Beispiele gelten. Um
die Grundlagen zum anniéhernd rich-
tigen Ausgangspunkt zu bekommen,
muss nicht oben, sondern unten ge-
messen werden. Dort nidmlich, wo der
Profit auch bei der Lehrlingsausbil-
dung erstes Gebot ist. In jenen Klas-
sen, wo die Zustédnde in einem unhalt-
baren Leerlauf ausarten. Bei jenen
Lehrlings- wund Priifungskommissio-
nen, wo Willkiir und Konkurrenz-
kampf die Noten bestimmen.

Um aber eine Grundlage zu erhalten,
bendtigt man Informationen. Diese
sind aus zwei Griinden #dusserst spéar-
lich:

@ Ein ernsthafter Lehrling hat keine
Zeit fir Schulreformen, und somit
auch keine Zeit fiir einen aufbauenden
Stiftenzusammenschluss, welcher
iiber Mitspracherecht und andere
brennende Probleme beraten und da-
fiir einstehen kénnte,

@® Ein Lehrling ist gebunden, und bei
vielen Lehrmeistern und Lehrern hat
man den Eindruck, ihr hochstes Ziel
sei es, einem Stift den Mund zu ver-
stopfen. Vorgesetzte, die mit Ausbil-
dung und Bildung zu tun haben, soll-
ten sich bewusst werden, dass unsere
Welt nicht Musterlehrlinge, sondern
selbstbewusste Berufsleute braucht.
Wenn nun einem Lehrling etwas nicht
passt, wenn er sich gegen Uebelstinde
auflehnt, so steht er meistens macht-
los einer uralten Druckmittelpraxis
gegeniiber. Wenn der seltene Fall ein-
tritt, dass ihn sein gesetzlicher Ver-
treter unterstiitzt, und dieser ver-
tragswidrige Vorkommnisse vor die
Lehrlingskommission bringt, so wird
dort bestenfalls irgend eine fadenschei-
nige Kompromisslosung an den Haa-
ren herbeigezogen. Schliesslich will
man wegen einem Stift eine <«Ge-
schiiftsfreundschaft» nicht mit einer
Feindschaft tauschen.

Kritik ist die Wiege des Fortschritts.
Ohne die Triebfeder der Kritik gibt es
keine positiven Neuerungen. Dass
auch die Lehrwerkstitten und Gewer-
beschulen in den Prozess sténdiger
Neuerungen einbezogen werden miis-

Gerhard Bucher
klagt iiber die vernachliissigte Lehrlingsausbildung

erst noch richtiz bewusst werden, Und
wenn etwas erneuert wird, ein Gesetz
zum Beispiel, dann darf auf keinen
Fall angenommen werden, wir hiitten
jetzt die goldene Lésung fiir ewige
Zeiten; denn kaum etwas ist fiir im-
mer richtig. Ziel sollten nie Rezepte
fiir die Ewigkeit sein, unsere Aufgabe
ist es, die Gegenwart in bestmdgli-
chem Zustand zu halten. In der
Schweiz wird vieles in Angriff genom-
men. Man denke nur an das neue Ge-
setz filr Berufsbildung des Kantons
Bern, es ist ein wahres Vergniigen,

darin zu lesen. Gewiss, es ist ein gros-
ser Schritt vorwiirts, aber es bleibt
Theorie, wenn nicht auch die Praxis
das Intrigenspiel um Kommissionen,
Experten, Lehrer und {iberhaupt die
Einstellung zum Lehrling grundlegend
gedndert wird.

Ich mochte noch erldutern, dass dies
alles nicht aus einem wirklichkeits-
fremden Pessimismus erwachsen ist:
Ich habe vor zwei Monaten meine
Lehrzeit als Goldschmied gut abge-
schlossen und habe somit ausbildungs-
missig einen der schlimmsten Berufe
am eigenen Leibe erfahren. Ich hahbe
erlebt, wie mein Chef, der in der «Lehr-
lingskommission» sitzt, den Lehrver-
trag kaum kennt und somit in we-
sentlichen Punkten auch nicht be-
folgte, Ich habe in der Schule einen
katastrophalen Lehrerwechsel erlebt,
welcher mit einer Niete gekrdnt wur-
de, die Berufskunde geben sollte, und
damals, vor drei Jahren, kaum etwas

sen, das muss vor allem den Lehrlingen 3oven veretand  Derselbe Lehrer gibt

heute noch jedem Lehrjahr je einen
halben Tag Unterricht im Zeichnen,
ohne dass er je eine anstindige Zeich-
nung hervorgebracht hitte. Ich habe
erlebt, wie unser «Lehrer fiir allgemein
bildende Fédcher» in der Staatskunde
romantisch iiber Sexualprobleme und
Kommunismus plauderte, ohne davon
etwas zu begreifen, Ich musste es mir
von beiden Herren gefallen lassen, we-
gen Kritik zweimal aus der Lehre ge-
schmissen zu werden, was aber dank
verschiedenen langen Briefen meines
Vaters misslang. Daneben musste ich
zusehen, wie andere Schiiler, die ein-
fach nur da waren und schwiegen,
Elektrorennwagen bauen durften oder,
wenn sie Midchen waren, stricken
und hiikeln konnten, wenn sie sich nur
still hielten. Ich habe auch die Unzu-
linglichkeiten an der Lehrabschluss-
priiffung erlebt, und schon vorher
musste ich horen, wie fast ganze Ge-
nerationen ilber dieselben Priifungs-
missstinde und Experten klagten, und
wie sie dann sagten: «Vorbei ist vor-
ben!s, weil sie dachten: «Wir haben es
gefressen — du sollst es auch {ressen
— brauchst es nicht besser haben als
wir.»

Ich habe mir fest vorgenommen, nach
der Priifung nicht zu schweigen. Ich
habe gelobt, etwas zu unternehmen,
auch wenn's nicht rentiert. Ich hoffe
nur, dass unsere Generation nicht auf
so miserable Art zusammenarbeiten
wird. Vor allem erhoffe ich uns in der
Zukunft mehr Offenheit.

Gerhard Bucher
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